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Qualifikationsziele

Die Absolventen sind in der Lage, die in ihrer Arbeitswelt auftretenden Herausforderungen
wie auch die grundlegenden technischen und kreativen Prinzipien bei der Entwicklung von
digitalen juristischen Anwendungen und interaktiven Anwendungen zu verstehen und
methodisch zu lésen, relevante Fachquellen in rechtlichen und 6konomischen Bereichen zu
identifizieren, zu interpretieren und fir ihre Arbeit zu nutzen. Zudem kdnnen die Absolventen
durch die systematische Steigerung ihrer Kritik- und Diskussionsfahigkeit ethische,
ideologische, soziale und moralische Konzepte hinterfragen und eigenverantwortlich
weiterentwickeln.
Die Absolventen verfligen iber Kenntnisse aus den folgenden Bereichen:
= Wirtschaftsrecht / Digitale Rechtsmethode
= Wissenschaftliches Arbeiten / Prasentationstechniken
= Grundlagen Wirtschaftsprivatrecht / Grundlagen Strafrecht / Grundlagen
Wirtschaftsverwaltungsrecht / Europarecht / Rechtsdurchsetzung
=  Grundlagen der BLW / Volkswirtschaftslehre / Buchfiihrung und Jahresabschluss /
Kosten- und Leistungsrechnung / Steuerlehre / Management und Controlling /
Arbeits- und Organisationspsychologie
= Vertragsgestaltung / Verhandlungsfihrung / Interkulturelle Kompetenzen
= Soziale Kompetenz / vernetzter Diskurs
Die Absolventen des Bachelor-Studiengangs ,,Wirtschaftsrecht™ (,,LL.B..) besitzen auf dem
aktuellen Stand von Lehre und Forschung ihres Fachgebietes folgende Fachkenntnisse:
Sie haben ein breites Basis- und Uberblickswissen
= (ber die Methode des Rechts auch unter den besonderen Gesichtspunkten der
Digitalisierung des Rechts,
= in den wesentlichen Bereichen des Rechts Grundkenntnisse mit exemplarischen
Vertiefungen in Theorie und Praxis. Sie kennen daher die normativen Grundlagen
einerseits und beherrschen die Rechtsanwendung andererseits.
= in den wesentlichen Bereichen der Betriebswirtschafts- und Volkswirtschaftslehre die
grundlegenden Fachlichkeiten mit Problemlésungskompetenz
» in ausgewdhlten Bereichen der Softskills zu Prasentationstechniken,
Verhandlungsfiihrung und Arbeits- und Organisationspsychologie

Lehr- und Lernmethoden

Der Online-Lehrvortrag (TakeLaw-Knowledge) vermittelt einen Uberblick tiber die
Grundlagen des jeweiligen Moduls.

Die Online-Ubungen (TakeLaw-Practice) dienen der Anwendung und Umsetzung dieser
Inhalte.

Die Online-Zusammenarbeit der Studierenden in Lerngruppen (TakeLaw-Vote) ermdglicht
den Studierenden tber ihre eigenen Argumentationen hinaus Ubungsfélle aus dem TakeLaw-
Exam-Bereich zu l6sen und die eigenen Ldsungsideen kritisch mit Losungsansatzen anderer
Studierenden zu diskutieren.

Die Lernstrukturen in TakeLaw-Memorize bieten den Studierenden die Mdoglichkeit, die in
den Modulen behandelten Inhalte in einer abgewandelten Form des Karteikartenlernens als
Faktenwissen zu festigen.
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Die komplexen Ubungen (TakeLaw-Exam) in Form von Online-Klausuren dienen den
Studierenden als Vorbereitung auf die anstehenden Prufungen unter prifungsahnlichen
Bedingungen Beispielsfalle zu I6sen. Auf diese Weise kann freiwillig eine VVornote erarbeitet
werden, die eine Prifungsleistung in der Note anheben kann.

Verwendung der TakeLaw-Create Funktion zum Online-Erstellen von logikbasierten
Rechtsstrukturen. Diskussionsmaoglichkeit der Entwdirfe iber die TakeLaw-Funktion Vote.
Die Wiederholung der VVorlesungen wird tber Downloadmdglichkeiten von Texten bzw.
Audio-Dateien angeboten (TakeLaw-Audio).

Die besonderen Online-Recherchemdglichkeiten in der Rechtsdatenbank juris sind integraler
Bestandteil des Systems.

Uber Online-Klausurenkurse werden auch komplexe Ubungen angeboten, die den
Teilnehmern Gelegenheit bieten, das Erlernte intensiv anzuwenden. Die Teilnahme an den
komplexen Ubungen ist freiwillig.

April 2024 4



Modulhandbuch

Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* (LL.B.)

mMdh

Mediadesign Hochschule

Fachgebiete und Module
Fachgebiet Studium Generale / Soft SkKills WRB 1
Modul Prasentationstechniken / Wissenschaftliches Arbeiten | WRB 1.1

Verantwortliche/r

Héaufigkeit Zweimal im akademischen Jahr
Verwendbarkeit Nur in diesem Studiengang
ECTS-Punkte 5
Gesamtworkload | 173
(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online Seminar, 20 UE Online Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137
Studiensemester 3
Voraussetzungen | keine
Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung
Lernformen

Voraussetzung fur d
Prifungsform

Prufungsleistung

ie Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur / Hausarbeit)

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen die theoretischen Grundlagen fiir die
Vermittlung von Informationen im Rahmen von Présentationen. Sie
kennen und beherrschen die Software-Werkzeuge zum Erstellen von
Prasentationen im Rahmen mundlicher Vortrége einerseits als auch die
Préasentation von Inhalten im Internet. Die Studierenden sind in der
Lage, eigene wissenschaftliche Texte und Graphiken zu analysieren
und zu erstellen.

Die Studierenden kdnnen komplexe wirtschaftsjuristische Themen
wissenschaftlich aufarbeiten und dabei im gewéhlten Thema eine
eigenstindige fachliche Vertiefung leisten. Einschldgige Literatur und
Rechtsprechung wird vollstidndig verarbeitet. Sie sind in der Lage,
Quellen in Zitate und FuBBnoten in den rechtswissenschaftlichen
Standards umzusetzen.

Inhalte

Wissenschaftstheoretische Grundlagen

Grundlegung der Wirtschaftswissenschaften

Aufbau und Formalien wissenschaftlichen Arbeitens
Methodik der Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten

P owbdhpE
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5. Literatur- bzw. Rechtsprechungsrecherche (traditionelle und
elektronische Quellen wie Internet und juris)

Literatur

Pflichtlektiire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Mollers, Thomas M. J. Juristische Arbeitstechnik und
wissenschaftliches Arbeiten. Klausur, Hausarbeit, Seminararbeit,
Studienarbeit, Staatsexamen, Dissertation, 10. Auflage, Vahlen,
Minchen 2023.

Tettinger, Peter Josef. Einflihrung in die juristische Arbeitstechnik,
Klausuren, Haus- und Seminararbeiten, Dissertation, 6. Auflage,
Beck, Miinchen 2023.
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Fachgebiet

Studium Generale / Soft Skills WRB 1

Modul

Interkulturelle Kompetenz fir Wirtschaftsjuristen WRB 1.2

Verantwortliche/r

Haufigkeit Zweimal im akademischen Jahr
Verwendbarkeit Nur in diesem Studiengang
ECTS-Punkte 5
Gesamtworkload | 173
(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online Seminar, 20 UE Online Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137
Studiensemester 5
Voraussetzungen | keine
Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung
Lernformen

Voraussetzung fur d

ie Vergabe von Leistungspunkten

Prifungsform

Schriftlich (Klausur)

Prufungsleistung

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden sind mit der besonderen Problematik der
Kommunikation zwischen Menschen unterschiedlicher Kulturen
vertraut. Sie kdnnen wissenschaftlich fundierte Aussagen Uber die
besondere Problematik des interkulturellen Umgangs zwischen
Individuen machen. Sie kennen die grundlegende Terminologie des
Feldes Kommunikation.

Die Studierenden entwickeln ihre eigene kulturelle Pragung sowie eine
Wahrnehmung fir den Einfluss kultureller Hintergriinde und
Erfahrungen. Sie identifizieren kulturell gepragtes Verhalten und wie
die daraus resultierenden Missverstandnisse vermieden werden kénnen.

Inhalte

1. Die Bedeutung von Kultur
Historische Einfuhrung
Eigenschaften einer Kultur
Globalisierung

Werte und Modelle

Hofstede

Schwarz
Weltweite-Werte-Umfrage
Kultur als ein friihes Glaubenssystem
Freier Wille
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= Magie
»  Hinduismus
= Buddhismus
3. Die grofRen monotheistischen Religionen
= Judentum als Ursprung
= Gebote flr das Leben
= Katholizismus und Orthodoxie
= Das Kommen des Islam
= Islamistische Spaltung
4. Kultur als Kommunikation
= Edward Halls Idee
=  Kultur, Konflikt und Unterschiede
= Kultur und Organisationen
= Verbesserung der personlichen interkulturellen Kompetenzen

Literatur

Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Baumer, Thomas. Handbuch Interkulturelle Kompetenz, 2. Auflage,
Orell Fussli, Zurich 2018.

Hofstede, Geert. Lokales Denken, globales Handeln: Kulturen,
Zusammenarbeit und Management, 2. Auflage, Deutscher
Taschenbuch Verlag, Minchen 2009.

Hofstede, Geert. Lokales Denken, globales Handeln: Interkulturelle
Zusammenarbeit und globales Management, 3. Auflage, Deutscher
Taschenbuch Verlag, Miinchen 2017.
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Fachgebiet

Studium Generale / Soft Skills WRB 1

Modul

Verhandlungsfihrung WRB 1.3

Verantwortliche/r

Haufigkeit Zweimal im akademischen Jahr
Verwendbarkeit Nur in diesem Studiengang
ECTS-Punkte 5
Gesamtworkload | 173
(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137
Studiensemester 8
Voraussetzungen | keine
Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung
Lernformen

Voraussetzung fur d

ie Vergabe von Leistungspunkten

Prufungsform

Schriftlich (Klausur / Hausarbeit)

Prufungsleistung

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden konnen den klassischen Ablauf vertraglicher
Situationen der Unternehmenspraxis von der Planung, der
Vertragsverhandlung uber Vertragsdesign bis zum Vertragsschluss und
der Vertragsevaluation beschreiben und die verschiedenen Phasen mit
ihren Besonderheiten definieren, im Unternehmen Vertragssituationen
in Phasen vorbereiten, VVorschlage fir Veranderungen im Vertragspool
der Unternehmen entwickeln, in Vertragsverhandlungen selbstbewusst
debattieren, im Kontakt mit Vertragspartnern konstruktiv Vertrage mit
arrangieren, mit formulieren und den Erfolg von Vertragen prifen.

Inhalte

Planungsfaktoren fur Verhandlungen
Risikobewertung bei Verhandlungen
Weitere Faktoren bei Vertragsverhandlungen
Strategische Modelle

Verhandlungsstil

Kompetitive Verhandlungsfiihrung
Integrative Verhandlungstechniken
Verhandlungstaktik

. Verhandlungen in schwierigen Situationen
10. Verhandlungsorganisation

11. Verhandlungsablauf

© © NG A~ ®WNPR
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12. Harvard Methode

Literatur

Pflichtlektire: keine

Zusatzlich empfohlene Literatur:

Schranner, Matthias. Das Schranner-Konzept®: Die neuen Prinzipien
fur die Verhandlungen der Zukunft, 2. Auflage, Econ Verlag,
Berlin 2020.

Weh, Florian. Verhandlungsflow, 2. Auflage, Campus Verlag,
Frankfurt 2020.

Mathier, Frédéric. Erfolgreich Verhandeln: Ein praktischer Leitfaden,
1. Auflage, managerSeminare Verlag, Bonn 2023.

Shapiro, Daniel. Verhandeln: Die neue Erfolgsmethode aus Harvard, 3.
Auflage, Campus Verlag, Frankfurt 2023

April 2024
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Fachgebiet

Studium Generale / Soft Skills WRB 1

Modul

Wissenschaftliches Arbeiten/Prasentationstechniken | WRB 1.4

Verantwortliche/r

Héaufigkeit Zweimal im akademischen Jahr
Verwendbarkeit Nur in diesem Studiengang
ECTS-Punkte 5
Gesamtworkload | 173
(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137 | Lernzeit (UE)
Studiensemester 8
Voraussetzungen | keine
Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung
Lernformen

Prufungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur / Hausarbeit)

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Aufgrund vertiefter wirtschaftsrechtlicher Fachkenntnis und sicherer
Beherrschung der juristischen Methoden kénnen komplexe und
unerwartete Fallgestaltungen aus dem Wirtschaftsrecht in einem
vorgegebenen Zeitrahmen einer Uberzeugenden Losung zugefihrt
werden.

Die Studierenden erlernen die Vorbereitung auf wissenschaftliche
Referate und die Bachelorarbeit.

Sie erlernen die formalen Anforderungen an wissenschaftliche
Arbeiten und kdnnen sie umsetzen. Die Studierenden kennen die
juristische Methode und kénnen einfachere Félle anhand von
Aufbauschemata losen.

Inhalte

Wissenschaftstheoretische Grundlagen

Grundlegung der Wirtschaftswissenschaften

Aufbau und Formalien wissenschaftlichen Arbeitens
Methodik der Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten
Literatur- bzw. Rechtsprechungsrecherche

Erstellen von Préasentationen

Grundlagen zur Erstellung der Bachelor-Thesis und des
Kolloquiums

No oo s~wDdhPR
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Literatur

Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Béansch, Axel und Dorothea Alewell. Wissenschaftliches Arbeiten, 10.
Auflage, De Gruyter Oldenbourg, Miinchen 2023.

Theisen, Manuel René. Wissenschaftliches Arbeiten, Technik -
Methodik — Form, 17. Auflage, Vahlen, Miinchen 2023

April 2024

12



Modulhandbuch

Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* (LL.B.)

mMdh

Mediadesign Hochschule

Fachgebiet

Grundlagen Wirtschaft WRB 2

Modul

Grundlagen der BWL WRM 2.1

Verantwortliche/r

Héaufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Verwendung in Studiengidngen mit wirtschaftswissenschaftlichen

Anteilen
ECTS-Punkte 5
Gesamtworkload | 173
(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137 | Lernzeit (UE)
Studiensemester 1
Voraussetzungen | keine
Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung
Lernformen

Prufungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur)

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden bauen grundlegende betriebswirtschaftliche
Fachkompetenz in Form eines zentralen betriebswirtschaftlichen
Faktenwissens auf und wenden Gelerntes in gegebenen betrieblichen
Aufgabenstellungen an. Aufgaben und Inhalte von Funktionsbereichen
im Unternehmen sowie grundlegende Organisationsstrukturen sind
ihnen vertraut. Das Faktenwissen dient zugleich als Grundlage fiir
weiterfiihrende Module der Betriebswirtschaft.

Inhalte

Das Modul vermittelt betriebswirtschaftliche Grundlagen zu den

Themenschwerpunkten:

1. Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
(Wirtschaften und Einordnung der Betriebswirtschaftslehre in den
wissenschaftlichen Kontext, Produktionsfaktoren, betriebliche
Kennzahlen)

2. Rechtsformen der Unternehmen und Institutionen des privaten,
offentlichen und europdischen Rechts

3. Organisation (Aufgaben und Ziele der Organisation, Elemente der
Organisation, Aufbau- und Ablauforganisation,
Organisationshandbuch)

April 2024
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4. Personalwirtschaft (Personalplanung, Personalbedarfsdeckung und
-anpassung, Personalentwicklung, Personaleinsatz)

5. Investition (statische Verfahren der Investitionsrechnung,
dynamische Verfahren der Investitionsrechnung, Problem der
Differenzinvestitionen, Bestimmung der optimalen Nutzungsdauer,
Berlicksichtigung von Unsicherheit im Rahmen von
Investitionsentscheidungen)

6. Finanzierung (Grundlagen der Finanzwirtschaft, Au3en- und
Innenfinanzierung sowie Eigen- und Fremdfinanzierung als
Finanzierungsarten, Finanzplanung und Risikomanagement).

7. Marketing (Marketingkonzeption, Marketinginstrumente)

Literatur Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Olfert, Klaus. Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, 19. Auflage,
Kiehl, Herne 2023.

Baetge, Jorg und Michael Bitz. Vahlens Kompendium der
Betriebswirtschaftslehre 1, 10. Auflage, VVahlen, Miinchen 2022.

Baetge, Jorg und Michael Bitz. Vahlens Kompendium der
Betriebswirtschaftslehre 2, 8. Auflage, Vahlen, Miinchen 2021.

Wohe, Ginter und Ulrich D6ring. Einfihrung in die allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, 28. Auflage, Vahlen, Miinchen 2023
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Fachgebiet

Grundlagen Wirtschaft WRB 2

Modul

Buchfiihrung / Jahresabschluss WRB 2.2

Verantwortliche/r

Héaufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Verwendung in Studiengidngen mit wirtschaftswissenschaftlichen
Anteilen

ECTS-Punkte 10

Gesamtworkload | 347

(UE)
Lehrzeit (UE) 72 | 32 UE Online-Seminar, 40 Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 274 | Lernzeit (UE)

Studiensemester 2

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prufungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur)

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen die Aufgaben und das System der
Finanzbuchfiuhrung und die wesentlichen gesetzlichen und
buchhalterischen Grundlagen und Prinzipien zur Erstellung eines
handelsrechtlichen Jahresabschlusses. Sie kdnnen die Geschaftsvorfalle
buchhalterisch erfassen, die Wirkung der von ihnen vorgenommenen
Buchungen auf das Jahresergebnis abschétzen sowie die erforderlichen
Abschlussbuchungen (inkl. der Jahresendabgrenzung) vornehmen. Sie
kdnnen in der betrieblichen Praxis auf sichere Grundkenntnisse der
Buchfiihrung im Rahmen eines brancheniibergreifenden Ansatzes
zurlickgreifen und sind in der Lage, diese Kenntnisse eigenstandig
fortzuentwickeln.

Inhalte

1. Buchfuhrung
Funktionen und Konzeption der externen Rechnungslegung
Grundlagen des Jahresabschlusses (Nationale Quellen der
Rechnungslegung, Nationale Auswirkungen von EU-Vorschriften)
. Bilanzierungsgrundséatze
5. Bewertungsgrundséatze
6. Ausweisvorschriften

April 2024
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7. Bilanzpolitik als Mittel zur Nutzung eines bestehenden
Gestaltungsspielraums

8. Anhang zum Jahresabschluss

9. Lagebericht

10. Besonderheiten bestimmter Rechtsformen

11. Besonderheiten des Jahresabschlusses nach dem Publizitatsgesetz

12. Anderung von Jahresabschliissen

13. Nichtigkeit und Anfechtbarkeit von
Hauptversammlungsbeschliissen und des festgestellten Jahres-
abschlusses

14. Offenlegung

15. Straf- und BuRgeldvorschriften

Literatur

Pflichtlektiire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Bornhofen, Manfred und Ernst Busch. Buchfuhrung 1, DATEV-
Kontenrahmen 2023: Grundlagen der Buchfiihrung und EDV-
Kontierung fir Industrie- und Handelsbetriebe, 10. Auflage,
Gabler, Wiesbaden 2023.

Bornhofen, Manfred, Martin Bornhofen und Ernst Busch. Buchfiihrung
mit EDV-Kontierung, nach dem Bilanzrichtlinien-Gesetz. 1,
DATEV-Kontenrahmen 2023: Grundlagen der Buchfiihrung fir
Industrie- und Handelsbetriebe, 5. Auflage, Gabler, Wiesbaden
2023.

Duchscherer, Martin und Helgo Otto Grimm-Curtius.
Finanzbuchhaltung nach dem GKR und IK: Lehrbuch mit
Buchhaltungs-Software, 3. Auflage, Oldenbourg, Miinchen 2022.

Heinhold, Michael. Buchfiihrung in Fallbeispielen, 8. Auflage,
Schaffer-Poeschel, Stuttgart 2023.

April 2024
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Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* (LL.B.)

mMdh

Mediadesign Hochschule

Fachgebiet

Grundlagen Wirtschaft WRB 2

Modul

Wirtschaftspolitik (VWL) WRB 2.3

Verantwortliche/r

Héaufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Verwendung in Studiengidngen mit wirtschaftswissenschaftlichen
Anteilen

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137 | Lernzeit (UE)

Studiensemester 2

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prufungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur)

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen grundlegende Methoden der
Volkswirtschaftslehre und zentrale Elemente der Wirtschaftsordnung
der Bundesrepublik Deutschland. Die Studierenden verstehen die
Funktionsweise von Mérkten: Allokation, Distribution, Innovation und
Selektion. Sie beherrschen den Umgang mit Angebots- und
Nachfragefunktionen und kénnen diese Instrumente selbststandig auf
wirtschaftliche Fragestellungen anwenden. Sie kdnnen die Risiken
staatlicher Eingriffe in die Marktpreisbildung einschétzen. und
erkennen die Wettbewerbsfunktionen, die Grenzen der
Wettbewerbsfreiheit und verstehen die verschiedenen Teilbereiche der
Wettbewerbspolitik in Deutschland und der EU.

Die Studierenden verstehen gesamtwirtschaftliche Zusammenhange als
Kreislaufprozesse. Sie beherrschen in den Grundziigen grundlegende
wirtschaftspolitische Konzeptionen sowie die darauf aufbauende
angebots- bzw. nachfrageorientierte Wirtschaftspolitik. Sie verfugen
uber Grundkenntnisse der Geldtheorie und erkennen die Relevanz
gesamtwirtschaftlicher sowie wirtschaftspolitischer Entwicklungen fur
wirtschaftsrechtliche und betriebliche Fragen.

Inhalte

1. Mikrodkonomik
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Markte und Marktformen
Haushaltstheorie
Unternehmenstheorie
Preistheorie
2. Soziale Marktwirtschaft, Unternehmertum und Wettbewerb
= Unternehmertum und Wirtschaftsordnung
= Wetthewerbstheorie
= Wettbewerbspolitik in Deutschland und in der EU
3. Makrookonomik
= Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
= Kreislauftheorie und Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
= Wohlstands- und Leistungsmafe
= Einkommensrechnungen der VVolkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung
4. Geld- und Fiskalpolitik
= Stabilisierungs- und wachstumspolitische Ziele
= Instrumente und Akteure
»  Fiskalpolitik
=  Geldpolitik auf nationaler und européischer Ebene (u.a. der
Europaischen Zentralbank)

Literatur

Pflichtlektire: keine

Zuséatzlich empfohlene Literatur:

Wienert, Helmut. Grundzuige der VVolkswirtschaftslehre, Bd. 1.
Einfuhrung und Mikrodokonomie, 3. Auflage, Kohlhammer,
Stuttgart 2010.

Wienert, Helmut. Grundziige der VVolkswirtschaftslehre, Bd. 2.
Makrodkonomie, 2. aktualisierte und Uberarbeitete Auflage,
Kohlhammer, Stuttgart 2008.

Woll, Artur. Allgemeine Volkswirtschaftslehre, 16. vollstandig
Uberarbeitete Auflage, Vahlen, Minchen 2020.

Puhani, Josef. Volkswirtschaftslehre flr Betriebswirte, Bachelor-
Basiswissen, 2. Auflage, Oldenbourg-Verlag, Miinchen 2011.
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Modulhandbuch

Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* (LL.B.)

mMdh

Mediadesign Hochschule

Fachgebiet

Grundlagen Wirtschaft WRB 2

Modul

Kosten- und Leistungsrechnung WRB 2.4

Verantwortliche/r

Héaufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Verwendung in Studiengidngen mit wirtschaftswissenschaftlichen
Anteilen

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137 | Lernzeit (UE)

Studiensemester 3

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prufungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich Klausur)

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen und bewerten die Methoden und
Techniken der Kosten- und Leistungsrechnung. Sie verstehen das
interne Rechnungswesen in seiner Vernetzung zu den anderen
Teilbereichen des Rechnungswesens. Sie verstehen die Bedeutung, die
Arbeitsweise und die Prozessschritte der Kostenrechnung. Sie kennen
grundlegende Kostenkonzepte, kénnen Bewertungs- und
Rechenverfahren der Voll- und Teilkostenrechnung (bis hin zur
kurzfristigen Erfolgsrechnung und Preiskalkulation) anwenden und
anhand der relevanten Entscheidungskriterien kurzfristige (Angebots-
bzw. Produktions-) Programmentscheidungen treffen.

Inhalte

1. Kosten- und Leistungsrechnung als Fiihrungsinstrument
= Kosten- und Leistungsrechnung im Rechnungswesen
= Kosten- und Leistungsrechnung im Controlling
2. Betriebsabrechnung
= Kostenartenrechnung (Gliederung der Kostenarten, Erfassung
der wichtigsten Kostenarten)
= Kostenstellenrechnung (Aufgaben und Gliederung der
Kostenstellen, Ermittlung von BezugsgroRen, Verrechnung der
innerbetrieblichen Leistungen, Betriebsabrechnungsbogen)
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3. Kostentragerstickrechnung
= Aufgaben
= Kalkulationsverfahren
4. Kurzfristige Erfolgsrechnung
= Betriebsabrechnung und Finanzbuchhaltung
= Verfahren der kurzfristigen Erfolgsrechnung
5. Kostenrechnungssysteme
= Teilkostenrechnung (Deckungsbeitragsrechnung) und
Vollkostenrechnung (Einstufige Deckungsbeitragsrechnung
(Direct Costing), stufenweise Deckungsbeitragsrechnung,
Deckungsbeitragsrechnung mit relativen Einzelkosten)
= |st-, Plan-, Normalkostenrechnung
6. Kostenplanung und -kontrolle
» Planung auf Basis von Verrechnungspreisen
= Planung und Kontrolle von Einzelkosten
= Planung und Kontrolle von Gemeinkosten
= Abweichungsanalyse
7. Kostenmanagement mit ausgewéhlten Verfahren
=  Prozesskostenrechnung
»  Produktlebenszykluskostenrechnung
= Target Costing

Literatur Pflichtlektiire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Olfert, Klaus. Kostenrechnung, 12. aktualisierte und durchgesehene
Auflage, Kiehl, Ludwigshafen (Rhein) 2023.

Macha, Roman. Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung, 6.
Auflage, Vahlen, Miinchen 2023
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Modulhandbuch

Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* (LL.B.)

mMdh

Mediadesign Hochschule

Fachgebiet

Grundlagen Wirtschaft WRB 24

Modul

Management und Controlling WRB 2.5

Verantwortliche/r

Héaufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Verwendung in Studiengidngen mit wirtschaftswissenschaftlichen
Anteilen

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137 | Lernzeit (UE)

Studiensemester | 4

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prufungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur)

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden differenzieren Probleme und Aufgaben des
Managements und sind in der Lage, Problemstellungen einzuordnen,
zu analysieren und zu qualifizieren. Sie kennen unternehmensinterne
und -externe Faktoren, die das Handeln betrieblicher
Entscheidungstréger beeinflussen.

Die Studierenden kennen die Aufgabenstellungen des Controllings mit
besonderer Beachtung der Stellung des Controllings im Unternehmen.
Sie sind in der Lage, Controlling-relevante VVorgange im Unternehmen
fachlich zu beurteilen und Controllinginstrumente zielgerichtet
anzuwenden. Sie sind beféhigt, eine Unternehmensplanung I1T-gestltzt
selbst vorzunehmen und vorliegende Planungen wirtschaftlich und
rechtlich zu beurteilen.

Inhalte

Management

Kernkompetenzen
Befdrderungswiirdigkeitsprifung

Soziale Verantwortung und Ethik

Visionen und Veranderungsmanagement
Medienkompetenz und Kommunikationsfahigkeit
Entscheidungsfreudigkeit und Teamfahigkeit

2 o
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Modulhandbuch
Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* (LL.B.) A 'dh

Mediadesign Hochschule

7. Geistige und Geographische Flexibilitat
8. Nebenbedingungen in Management
Planungs- und Kontrollinstrumente
1. Das integrierte Planungs- und Kontrollsystem
=  Grundlagen der Planung
= Planungsziele (Shareholder VValue Ansatz [incl. der
einschlagigen Bewertungsmethoden (DCF, EVA, etc.)],
Stakeholder Value Ansatz)
= Zielhierarchie
2. Planungselemente (Planungsinstanzen, Planungsprozesse
Planungsinstrumente)
= Planungs- und Kontrollsystem als Subsystem der Fuhrung
(Elemente von Planungs- und Kontrollsystemen,
Aufbauprinzipien von Planungs- und Kontrollsystemen)
= Entwicklung zu Managementsystemen
3. Unterstitzung der Unternehmensfuhrung durch operative und
strategische Controllingkonzepte
» Grundlagen (Operatives Controlling, Strategisches
Controlling)
= Elemente des Controllings (Funktionen, Institutionen,
Instrumente, Informationssystem, Berichtswesen)
4. Operatives Controlling
= Unternehmenssteuerung mit integrierten Kennzahlensystemen
= Planung und Kontrolle der Ertragskraft der Unternehmung
(Liquiditat und Rentabilitat, Kennzahlen zur Planung und
Kontrolle (z. B. ROI), Kostenorientierte Entscheidungen
einschl. Break-Even-Analyse)
= Planung und Kontrolle der Finanzkraft der Unternehmung
(Cash-Flow-Management)
» Planung und Kontrolle der Liquiditat
5. Strategisches Controlling
= Grundlagen (Gap-Analyse, Strategischer Planungsprozess,
Ebenen der strategischen Planung, Bildung strategischer
Geschéftseinheiten)
= Unternehmens- und Umfeldanalyse (Umfeldanalyse,
Unternehmensanalyse)
»  Geschéftsstrategien (Strategische StoRrichtungen,
Kostenwettbewerb, Qualitatswettbewerb, Zeitwettbewerb)
= Unternehmensstrategien (Portfolio-Konzepte,
Wetthbewerbsmatrizen, Konzept der Kernkompetenzen)
= Balanced Scorecard
=  Steuerung von Strategien durch strategische Kontrolle
6. Friherkennungssysteme zur Analyse und Prognose
= Friherkennungssysteme als Bestandteil eines umfassenden
Risikomanagement
=  Friherkennungssystem der strategischen Planung
= Aufbaustufen eines Friherkennungssystems
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= Einsatz von Szenarien (Grundlagen Szenarien im Prozess der
strategischen Planung Phasenablauf eines Szenarios)
Unternehmensfuihrung und Unternehmensorganisation
1. Grundlagen
2. Organisatorische Gestaltungsalternativen
= Divisionale Organisationsstrukturen
= Funktionale Organisationsstrukturen
= Matrixorganisation
» Holdingkonzepte
Aktuelle Varianten (z.B. virtuelle Organisation, Netzwerke)
3. Organisation und Erfolgssteuerung (incl. anreiztheoretischer
Grundlagen und Performancemalien)
4. Organisation und Kontrolle (insbesondere
entscheidungstheoretische Grundlagen der Kontrolle)
5. Corporate Governance

Literatur Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Ziegenbein, Klaus. Kompakt-Training Controlling, 4. Auflage, Kiehl,
Ludwigshafen (Rhein) 2023.

Weber, Jurgen und Utz Schéffer. Einflihrung in das Controlling, 17.
Auflage, Schéaffer-Poeschel, Stuttgart 2022.

Sprenger-Menzel, Michael Th. P. Grundlagen des Controllings in
Verwaltungs-, Wirtschafts- und Dienstleistungsbetrieben.
Einflihrung fur wirtschafts-, verwaltungswissenschaftliche und
ingenieurwissenschaftlich orientierte Bachelor- und Master-
Studiengénge, 7. Auflage, KSV-Medien, Witten an der Ruhr 2024
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Modulhandbuch

Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* (LL.B.)

mMdh

Mediadesign Hochschule

Fachgebiet

Grundlagen Wirtschaft WRB 2

Modul

Grundlagen der Steuerlehre WRB 2.6

Verantwortliche/r

Héaufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Verwendung in Studiengidngen mit wirtschaftswissenschaftlichen
Anteilen

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137 | Lernzeit (UE)

Studiensemester | 4

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prufungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur / Hausarbeit)

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen die wesentlichen Rechtsquellen und
Grundprinzipien der Steuerlehre und kennen Struktur und Aufbau des
Steuertatbestands. Sie verstehen die Handlungsformen der
Finanzverwaltung und deren Bedeutung fiir den Rechtsschutz in
Steuersachen.

Inhalte

1. Grundlagen der Steuerlehre
= Besteuerungsprinzipien
= Einteilung der Steuern
= Steuerarten und ihre Bedeutung im Rahmen der
Betriebswirtschaftslehre
= Rechtsquellen der Besteuerung
2. Grundlagen der Einkommensteuer
= Personliche Steuerpflicht
= Sachliche Steuerpflicht
= Von der Summe der Einkinfte zum zu versteuernden
Einkommen
= Ermittlung der Steuerlast
3. Grundlagen Umsatzsteuer
= Steuerbare Umsétze
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= Steuerbefreiungen
= Bemessungsgrundlage und Steuersatz
= Entstehen der Umsatzsteuer
= Vorsteuerabzug
= Befreiung der Kleinunterunternehmer
4. Grundlagen Gewerbesteuer
= Wesen und Gegenstand der Gewerbesteuer (GewSt)
= Bemessungsgrundlage der GewsSt
= Ermittlung der HOohe der GewSt
= Pauschale Anrechnung der GewsSt auf die Einkommensteuer

Literatur Pflichtlektiire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Haufe, Steuerrecht im Uberblick, 7. Uberarbeitete und aktualisierte
Auflage 2024, Haufe, Freiburg.

Bornhofen, Manfred und Martin C. Bornhofen, Steuerlehre 1
Rechtslage 2023, 44. Auflage, Springer-Verlag, Berlin.

Tipke/Lang, Steuerrecht, 25. neu bearbeitete Auflage 2024, Otto
Schmidt, Kéln.

NWB Verlag, Wichtige Steuergesetze, 2024, NWB, Herne.
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Modulhandbuch

Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* (LL.B.)

mMdh

Mediadesign Hochschule

Fachgebiet

Grundlagen Wirtschaft WRB 2

Modul

Arbeits- und Organisationspsychologie WRB 2.7

Verantwortliche/r

Héaufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137 | Lernzeit (UE)

Studiensemester 5

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prufungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur / Hausarbeit)

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen und verstehen den Einfluss von Individuen
und Gruppen auf das Verhalten innerhalb von Organisationen und sind
in der Lage, diese Kenntnisse zur Optimierung der
Organisationsleistung anzuwenden. Durch die interdisziplinare
Ausrichtung des Moduls ist den Studierenden die Relevanz
angrenzender Wissenschaften flr die Betriebswirtschaftslehre bewusst
(z.B. Individualpsychologie, Sozialpsychologie, Soziologie).

Die Studierenden erkennen, welche Beitrage die Psychologie und
Soziologie leisten kdnnen, um Prozesse von Arbeit und Management
zu verstehen und positiv zu gestalten.

Sie kennen die Grundlagen individuellen Verhaltens im Unternehmen,
und wissen, wie sich individuelle Merkmale auf betriebliche
Leistungsvariablen auswirken kénnen.

Sie kennen relevante Faktoren zur Erklarung des Verhaltens in
Gruppen und sind féhig, Besonderheiten der Kommunikation und
Entscheidungsfindung in Gruppen zu berticksichtigen.

Auf dieser Basis konnen sie Ursachen und Ausléser organisatorischer
Veranderungen identifizieren, Widerstande gegen diese Veranderungen
lokalisieren und im Rahmen der Organisationsentwicklung aktiv
steuern bzw. Gberwinden.
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Inhalte

1. Einfuhrung in die Arbeits- und Organisationspsychologie
» Gegenstand, Aufgaben und Teilgebiete der Psychologie und
Soziologie
= Psychische Grundprozesse sowie grundsatzliche soziologische
Fragestellungen und ihre Bedeutung fir den betrieblichen
Alltag
2. Das Individuum
= Werte, Einstellungen, Interessen, Kompetenzen des Einzelnen
= Motivation, Arbeitszufriedenheit
= Fihrung von Mitarbeitern / Sicherstellung der individuellen
Leistung
3. Die Gruppe
= Kooperation/Zusammenarbeit in realen und virtuellen Teams
=  Kommunikation und Entscheidungsfindung
= Konflikte in und zwischen Gruppen
= Fihren von Teams
4. Die Organisation
= Organisationskultur
» Macht und Mikropolitik in Organisationen
5. Organisationsentwicklung

Literatur

Pflichtlektire: keine

Zuséatzlich empfohlene Literatur:

Brdckermann, Reiner. Personalwirtschaft Lehr- und Ubungsbuch fir
Human-Resource-Management, 8. Uiberarbeitete Auflage, Schéffer-
Poeschel, Stuttgart 2021.

Vahs, Dietmar. Organisation, Einfiihrung in die Organisationstheorie
und -praxis, 10. Auflage, Schéffer-Poeschel, Stuttgart 2019.
Rosenstiel, Lutz von, Friedemann W. Nerdinger und Heinz Schuler.
Grundlagen der Organisationspsychologie, Basiswissen und
Anwendungshinweise, 8. Auflage, Schaffer-Poeschel, Stuttgart

2019.
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Modulhandbuch

Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* (LL.B.)

mMdh

Mediadesign Hochschule

Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Grundlagen des Rechts WRB 3.1

Verantwortliche/r

Héaufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 10

Gesamtworkload | 347

(UE)
Lehrzeit (UE) 72 | 32 UE Online-Seminar, 40 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 274 | Lernzeit (UE)

Studiensemester 1

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prufungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur und komplexe Ubungsarbeit)

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen des Rechts und
sind in der Lage, komplexere Vorschriften rechtsrichtig auf
entsprechende Sachverhalte unter sachgerechter Recherche in Literatur
und Rechtsprechung anzuwenden.

Die Studierenden sind in die Methoden des wissenschaftlichen
Arbeitens eingefiihrt. Sie haben sich insbesondere mit der juristischen
Methodenlehre und mit der Formulierung juristischer Gutachten
vertraut gemacht. Einfache juristische Sachverhalte im Bereich des
Deliktsrechts kdnnen sachgerecht geldst werden. Komplexere Regel-
Ausnahmeverhaltnisse werden am Beispiel des Bereicherungsrechts,
beschrankt auf das Gebiet der Leistungskondiktionen, verstanden und
konnen eigensténdig in einfachen Rechtsfallen angewendet werden.
Die Studierenden eignen sich strukturiertes Denken in rechtlich-
spezifischen Zusammenhédngen an und kénnen wissenschaftlich
fundierte Rechtsldsungen entwickeln und diese argumentativ vertreten.
Sie kénnen selbstandig zu juristischen Fragestellungen in
Rechtsdatenbanken recherchieren und die flr die Bearbeitung
notwendige Literatur und Rechtsprechung auffinden. Die
wissenschaftliche Berucksichtigung von Quellen (Literatur und
Rechtsprechung) ist bekannt. Eine Einfuhrung in den Umgang mit der
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Rechtsdatenbank juris ist erfolgt. Die besonderen Online-
Recherchemaglichkeiten in der Rechtsdatenbank juris sind integraler
Bestandteil des Moduls.

Die Behandlung von juristischen Meinungsstreitigkeiten wird
beherrscht.

Sie beherrschen die Online-Kommunikationsformen, insbesondere
online-Abstimmungsprozesse innerhalb der Gruppe der Studierenden
sowie der selbstorganisierte Umgang mit Foren, Online-Sprechstunden,
Up- und Download von Dateien, Erstellung von Ubungsklausuren etc.
Eine Online-Zusammenarbeit der Studierenden tiber Online-
Werkzeuge wird durch besondere Funktionen der Lernplattform
unterstitzt (TakeLaw-Vote, Foren).

Inhalte

Juristische Methode allgemein

Methode der Subsumtionstechnik

Formulieren in der Gutachtentechnik

Arten der Rechtsnormen (insbes. Anspruchsgrundlagen)
Regeln der Auslegung von Normen

Grundlagen des juristisch-wissenschaftlichen Arbeitens
Juristischer Gutachtenstil in der Formulierung

Kenntnis und sicherer Umgang mit der juristischen
Gutachtentechnik anhand ausgewahlter Rechtsvorschriften aus dem
Bereich des Deliktrechts und des Bereicherungsrechts

9. Einfihrung und Umgang mit der Rechtsdatenbank juris

© No g ks wdhpRE

Literatur

Pflichtlektlre: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Medicus, Dieter und Jens Petersen. Grundwissen zum Burgerlichen
Recht, ein Basisbuch zu den Anspruchsgrundlagen, 13. neu
bearbeitete Auflage, Vahlen, Miinchen 2024.

Worlen, Rainer und Sven Schindler. Anleitung zur Lésung von
Zivilrechtsfallen, methodische Hinweise und 22 Musterklausuren
(zum Burgerlichen Recht - mit Handelsrecht und Arbeitsrecht), 4.
Auflage, Vahlen, Miinchen 2024.

Zippelius, Reinhold. Einf\°hrung in das Recht, 7. iiberarbeitete
Auflage, Mohr Siebeck, Tibingen 2017
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Mediadesign Hochschule

Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Wirtschaftsprivatrecht 1 WRB 3.2

Verantwortliche/r

Héaufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Die Veranstaltung ist Grundlage fir das Modul Wirtschaftsprivatrecht
2 und 3 und legt die wirtschaftsrechtlichen Grundlagen fir alle tibrigen
rechtlichen Module des Studiengangs.

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137 | Lernzeit (UE)

Studiensemester 1

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (komplexe Ubung und Klausurarbeit)

Differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden verfugen tber die fachbezogenen sowie
fachibergreifenden Kompetenzen und Kenntnisse von Fachbegriffen,
Rechtsfiguren und Rechtstechniken, die fir den Einstieg in das
Studium des Privatrechts bendotigt werden. Als Grundlage fiir den
Einstieg in das Privatrecht dient der Allgemeine Teil des BGB.

Die Studierenden kennen und verstehen die wichtigsten Grundséatze des
Vertragsrechts des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) und des
Handelsgesetzbuches (HGB) am Beispiel des Kaufvertrages. Die
Unterscheidung von Verpflichtungs- und Erfullungsgeschaft ist ihnen
vertraut. Sie kénnen Rechtsfragen zur Entstehung von Anspriichen aus
Vertrag sicher beantworten. Die Studierenden vertiefen die Kompetenz
zum strukturierten Denken in rechtlich-spezifischen Zusammenhéngen,
und beherrschen grundsatzlich juristisch-analytische Schlusstechniken,
um selbststdndig Rechtslésungen zu entwickeln und argumentativ
vertreten zu kdnnen.

Inhalte

Die Grundsatze der Rechtsgeschéftslehre des Birgerlichen
Gesetzbuches (BGB) mit Querbeziigen zum HGB, insbes.
Zustandekommen, Wirksamkeit und Wirkungen von Vertrégen,
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darunter Willenserklarung, Konsens, Vertretungsrecht, Anfechtung etc.
sowie Einbeziehung von AGB in Vertrage; auRerdem
Abstraktionsprinzip, Einfiihrung in die Systematik von
Anspruchsentstehung, -untergang und -durchsetzbarkeit:
1. Einfuhrung in die 5 Blcher des BGB
2. Rechtssubjekte und Rechtsobjekte (natrliche/juristische Personen,
Sachen/Rechte/Besitz)
3. Rechtsgeschéfte
= Vertragliche/ gesetzliche Schuldverhéltnisse
= Einseitige/mehrseitige Rechtsgeschafte
4. Willenserkléarung
Die Erkl&rungsseite
Der Wille
Das notwenige Element einer Willenserklarung
Inhalt der Willenserklarung
Wirksamwerden der Willenserklarung
Zugangsvereitelung
5. Der Vertrag
= Antrag und Annahme
» Antrag an bestimmten Personenkreis (Int. Rechtslegung,
Antrag nach § 145 BGB, Ersatzregelung, Einigungsméngel
(Leistungsbestimmung), Antragsbindung)
Vertragsannahme
Bedingte Rechtsgeschafte (§ 158 BGB)
Problemkreise des Bedingungsrechts
AGB-Vertrag
Vorrang der Individualabrede
Disposition der Parteien
Inhaltliche Grenzen der vertraglichen
Gestaltungsmoglichkeiten
= Battle of the forms
6. Stellvertretung

=  Abgrenzung

= Der Vertreter (offene Stellvertretung, gesetzlicher Vertreter,
Organvertretung, Vollmacht, Vertretung kraft Rechtsschein,
Offenkundigkeitsprinzip)

= Die gewillkirte Vertretungsmacht (innere/dul3ere
Vertretungsmacht)

» Umfang der Vollmacht (spezielle Vollmacht,
Gattungsvollmacht, Generalvollmacht,
Handlungsvollmacht/Prokura)

= Besondere Regelungen und Ausgestaltung von Vollmachten
im Rahmen des Handelsrechts

= Maéngel der Vertretung (Mangel der Offenkundigkeit, Mangel
der Vertretungsmacht)

= Haftung des Vertreters ohne Vertretungsmacht

= Missbrauch der Vertretungsmacht
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Literatur Pflichtlektiire: keine

Zuséatzlich empfohlene Literatur:

Musielak, Hans-Joachim. Grundkurs BGB, eine Darstellung zur
Vermittlung von Grundlagenwissen im birgerlichen Recht mit
Fallen und Fragen zur Lern- und Verstandniskontrolle sowie mit
Ubungsklausuren, 11. Auflage, Beck, Miinchen 2023.

Schwab, Dieter und Martin Lohnig. Einfihrung in das Zivilrecht mit
BGB - allgemeiner Teil, Schuldrecht allgemeiner Teil, Kauf- und
Deliktsrecht, 8. Auflage, Miller, Heidelberg 2022.

Brox, Hans. Allgemeiner Teil des BGB, 33. Auflage, Heymanns, Koln
2020.

Brox, Hans und Wolf-Dietrich Walker. Allgemeiner Teil des BGB, 42.
Auflage, Vahlen, Miinchen 2023.
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Klausurenkurs 1 WRB 3.3

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang
Die Veranstaltung ist Grundlage fir das Modul Klausurenkurs 2 und
vertieft die Inhalte aus dem Modul Grundlagen des Rechts

ECTS-Punkte

5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 30 UE Online-Seminar, 6 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 1

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prufungsform
Prufungsleistung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Komplexe Ubung, Studienleistung und Klausur)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen des Rechts und
sind in der Lage, einfache Vorschriften, insbesondere § 823 | BGB und
§ 812 ff. BGB (Leistungskondiktionen) rechtsrichtig auf entsprechende
Sachverhalte anzuwenden.

Sie beherrschen fachbezogene Kompetenzen bei leichten juristischen
Fragestellungen die Methode der Rechtsfindung mittels
Gutachtentechnik.

Die Studierenden eignen sich die Schlusselqualifikation des
strukturierten Denkens in rechtlich-spezifischen Zusammenhéngen an
und kénnen wissenschaftlich fundierte Rechtslésungen entwickeln und
diese argumentativ vertreten.

Inhalte

Die Studierenden erlangen Kenntnis und einen sicheren Umgang mit
der juristischen Gutachtentechnik anhand ausgewahlter
Rechtsvorschriften mithilfe interaktiver Online-Ubungen. Die Online-
Ubungen sind darauf ausgerichtet, eine hohe Zahl von
Ubungsklausuren zu durchlaufen und tiber die sofort verfiigbaren
Rickmeldungen zur Online eingereichten Losung eine stetige
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Verbesserung in der erarbeiteten Kompetenz zur Falllésung zu
entwickeln.

Literatur Pflichtlektiire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Medicus, Dieter und Jens Petersen. Grundwissen zum Burgerlichen
Recht, ein Basisbuch zu den Anspruchsgrundlagen, 13. neu
bearbeitete Auflage, Vahlen, Miinchen 2024.

Worlen, Rainer und Sven Schindler. Anleitung zur Lésung von
Zivilrechtsfallen, methodische Hinweise und 22 Musterklausuren
(zum Brgerlichen Recht - mit Handelsrecht und Arbeitsrecht), 4.
Auflage, Vahlen, Miinchen 2024.

Zippelius, Reinhold. Einfuhrung in das Recht, 7. Uberarbeitete Auflage,
Mobhr Siebeck, Tibingen 2017
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Wirtschaftsprivatrecht 2 WRB 3.4

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5
Gesamtworkload | 173
(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137
Studiensemester 2
Voraussetzungen Keine
Die Veranstaltung ist Grundlage fir das Modul Wirtschaftsprivatrecht
3 und legt die wirtschaftsrechtlichen Grundlagen fiir alle Gbrigen
rechtlichen Module des Studiengangs.
Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung
Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Komplexe Ubung und Klausur)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen tiber detaillierte Kenntnisse im deutschen
Schuldrecht — Allgemeiner Teil. Sie verfligen tber die
Schlusselqualifikation, in juristischen Kategorien zu denken. Sie sind
in der Lage, Félle des Privatrechts juristisch zu bearbeiten. Auch bisher
unbekannte Problemlagen kénnen aufgrund der sicheren Beherrschung
der juristischen Methoden und Grundstrukturen der ersten beiden
Biicher des BGB selbststandig tiberzeugend geltst werden.

Inhalte

Der Allgemeine Teil des Schuldrechts, die Leistungsstérung und das
Kaufrecht:
1. Schuldbefreiungstatbestande
= Leistungen in einem Kaufvertrag (Leistungspflichten des
Verkaufers, Leistungspflichten des Kéufers)
Wegfall der Geschéaftsgrundlage
Schuldbefreiung durch Rechtsgeschaft
Rucktritt
Kindigung
2. Die Erfullung
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= Voraussetzungen (Empfangszustandigkeit,
Tilgungsbestimmung)
= Erfullung durch Dritte
= Leistungsverpflichtung (Leistungsort (Hol-, Bring-,
Schickschuld), Untergang der Sache, Leistungszeit)
= Erfullung durch Leistungsmittler
3. Die Erfullung eines Kaufvertrages
= Die Verpflichtung des Kéaufers
= Die Pflichten des Verkaufers (Ubertragung von Sachen und
Forderung, Bewegliche Sachen (derivativer Eigentumserwerb,
originarer Eigentumserwerb, gutglaubiger Erwerb),
unbewegliche Sachen, Rechte und Forderungen
= Pflichten des Kdufers (Zahlungsverpflichtung, Erfillung durch
Bargeld, Bargeldlose Zahlung)
4. Erfallungssurrogate, Erlassvertrag
= Hinterlegungsstelite
= Schuldbefreiung
» Ricknahmeanspruch in der Schwebe
= Anfechtung
5. Glaubigerannahmeverzug
6. Haftungsbegriindung
7. Arten der Unmdoglichkeit
= Objektive Unmoglichkeit
Subjektive Unmdglichkeit
§ 275 Il und 111 BGB
Einrede
Persdnliche Unmdglichkeit (8§ 275 11 BGB)
Bestimmung der Schuldart (Stlickschuld, Gattungsschuld,
Geldschuld, Verwandlung in Stuckschuld)
= Die Gegenleistung (Gefahrtragungsregeln, Unmdglichkeit der
Gegenleistung wegen Unmdglichkeit (§ 326 BGB)
= Stellvertretendes Commodum (8285 BGB)
8. Storung der Geschéaftsgrundlage
9. Schuldbefreiung durch Rechtsgeschéaft
= Rucktritt
= Widerrufsrecht
» Kindigung (ordentliche/auBerordentliche)
10. Vertragshaftung
= Pflichten und Pflichtverletzung
= Erfillungsinteresse/ Vertrauensinteresse/ Aquivalenzinteresse
= Schadensersatzrecht
= Leistungstatbestdnde/ Leistungsstérung (Unmdoglichkeit der
Leistung (haftungsbegriindende Norm, synallagmatische
Verpflichtung, Kaufvertrag und Unmdglichkeit der
Sachleistung, Tauschvertrag), Verzégerung der Leistung,
mangelhafte Leistung
= Verzug
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= Mangel an der Leistung (Rechtsmangel, Sachmangel,
Bestimmung der Mangelhaftigkeit, Rechte des K&ufers
(Nachlieferung/ Nachbesserung, Rucktritt, Schadensersatz statt
der Leistung, Aufwendungsersatz))

» Rechtglterschutz

Literatur

Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Musielak, Hans-Joachim. Grundkurs BGB, eine Darstellung zur
Vermittlung von Grundlagenwissen im birgerlichen Recht mit
Féllen und Fragen zur Lern- und Verstandniskontrolle sowie mit
Ubungsklausuren, 11. Auflage, Beck, Miinchen 2023.

Walker, Wolf-Dietrich und Hans Brox. Allgemeines Schuldrecht [mit
Fallen und Aufbauschemata], 41. Auflage, Beck, Miinchen 2023.

Medicus, Dieter. Schuldrecht. Allgemeiner Teil 1, ein Studienbuch, 21.
Auflage, Beck, Miinchen 2022
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Klausurenkurs 2 WRB 3.5

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Einmal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

Die Veranstaltung baut auf dem Modul Klausurenkurs 1 auf, vertieft
und verknupft die Inhalte aus dem Modul Wirtschaftsprivatrecht 1 und
Wirtschaftsprivatrecht 2.

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 30 UE Online-Seminar, 6 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 2

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Komplexe Ubung, Studienleistung und Klausur)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen und verstehen die wichtigsten Grundsatze des
Vertragsrechts des Biirgerlichen Gesetzbuches und des
Handelsgesetzbuches. Sie sind in der Lage, bereits vorhandene
Fertigkeiten der Rechtsfindung mittels Gutachtentechnik selbststandig
auf neue Rechtsgebiete und Rechtsfragen anzuwenden. Die
Studierenden vertiefen die Kompetenz zum strukturierten Denken in
rechtlich-spezifischen Zusammenhé&ngen und kdnnen wissenschaftlich
fundierte Rechtsldsungen entwickeln und diese argumentativ vertreten.
Sie beherrschen eine strukturierte, juristische Argumentationsfihrung
auch bei komplexeren Fragestellungen.

Inhalte

Die Studierenden erlagen Kenntnisse und einen sicheren Umgang mit
der juristischen Gutachtentechnik anhand ausgewahlter
Rechtsvorschriften mithilfe interaktiver Online-Ubungen zum Bereich
Schuldrecht einschlie3lich BGB — Allgemeiner Teil. Die Online-
Ubungen sind darauf ausgerichtet, eine hohe Zahl von
Ubungsklausuren zu durchlaufen und uiber die sofort verfiigbaren
Rickmeldungen zur Online eingereichten Lésung eine stetige
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Verbesserung in der erarbeiteten Kompetenz zur Falllésung zu
entwickeln.

Literatur Pflichtlektiire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Musielak, Hans-Joachim und Wolfgang Hau. Grundkurs BGB, eine
Darstellung zur Vermittlung von Grundlagenwissen im
birgerlichen Recht mit Fallen und Fragen zur Lern- und
Verstandniskontrolle sowie mit Ubungsklausuren, 18. Auflage,
Beck, Miinchen 2023 .

Brox, Hans. Allgemeiner Teil des BGB, 33. Auflage, Heymanns, Kéln
2020 .

Brox, Hans und Wolf-Dietrich Walker. Allgemeiner Teil des BGB, 48.
Auflage, Vahlen, Miinchen 2024 .

Medicus, Dieter. Schuldrecht. Allgemeiner Teil 1, ein Studienbuch, 21.
Auflage, Beck, Miinchen 2022.
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Verwaltungsrecht WRB 3.6

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 3

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Komplexe Ubung und Klausur)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen die Funktionsweise und die Kompetenzen der
einzelnen Staatsorgane und die grundlegenden Verfassungsprinzipien
(Demokratie-, Rechtsstaats-, Bundesstaats- und Sozialstaatsprinzip).
Sie erhalten einen Einblick in die Wirtschafts- und Finanzverfassung
des Grundgesetzes sowie in die Mechanismen zum Schutz der
Verfassung.

Sie verstehen die elementare Bedeutung der Grundrechte. Sie kdnnen
die Schutzbereiche und Beschréankungen einzelner, ausgewahlter
Grundrechte darlegen, die fur den Wirtschaftsverkehr eine besonders
grolRe Rolle spielen.

Die Studierenden begreifen die Grundlagen des Allgemeinen
Verwaltungsrechts, das die formellen VVoraussetzungen fiir das
Verwaltungshandeln regelt. Zentrales Handlungsinstrument der
Verwaltung ist der Verwaltungsakt, dessen genaues Verstandnis
unverzichtbar ist.

Die Studierenden erhalten einen Einblick in die
Rechtsschutzmdglichkeiten im Widerspruchsverfahren und im
Klageverfahren vor den Verwaltungsgerichten.

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tber einzelne Gebiete des
Wirtschaftsverwaltungsrechts.
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Inhalte

1. Staatenorganisation
Uberblick uiber die wesentlichen Grundsitze des allgemeinen
Verwaltungsrechts mit Blick auf das
Wirtschaftsverwaltungshandeln

3. Erlauterung der speziellen Rechtsgrundlagen des
Wirtschaftsverwaltungsrechts (Grundziige der Gewerbeordnung,
der Handwerksordnung, der Vergabe offentlicher Auftrage sowie
des Rechts der Wirtschaftsforderung - Subventionswesen).

Literatur

Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Schmidt, Rolf und Stephanie Seidel. Allgemeines Verwaltungsrecht,
10. Auflage, Schmidt, Grasberg bei Bremen 2023.

Schmidt, Rolf. Staatsorganisationsrecht sowie Grundziige des
Verfassungsprozessrechts, 12. Auflage, Schmidt, Grasberg bei
Bremen 2023.

Schmidt, Rolf. Staatsorganisationsrecht sowie Grundziige des
Verfassungsprozessrechts und des Rechts der Europdischen Union,
15. Auflage, Schmidt, Grasberg bei Bremen 2023.

Oberrath, Jorg-Dieter. Offentliches Wirtschaftsrecht, eine Einfiihrung
in das Wirtschaftsverwaltungs- und Wirtschaftsverfassungsrecht,
5. Auflage, Schaffer-Poeschel, Stuttgart 2023.
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Wirtschaftsprivatrecht 3 WRB 3.7

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang
Die Veranstaltung legt die wirtschaftsrechtlichen Grundlagen fiir alle
ubrigen rechtlichen Module des Studiengangs.

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 3

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prufungsform
Prufungsleistung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Komplexe Ubung und Klausur)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden sind beféhigt, die Funktion von Vertrdgen und
aufervertraglichen Ausgleichsmechanismen (Aufwendungs- und
Schadensersatz sowie Bereicherungsausgleich) zu verstehen, die
rechtlichen Regelungen auf praxisnahe Falle anzuwenden, einfache
Vertrége zu analysieren und in ihren wirtschaftlichen Implikationen zu
bewerten sowie in Bezug auf die behandelten Rechtsgebiete Kriterien
fiir die interessengerechte Vertragsgestaltung zu entwickeln und
juristisch zu argumentieren.

Dadurch werden die Studierenden in die Lage versetzt, Sachverhalte
nicht nur riickblickend zu bewerten und entsprechende Fille zu 16sen,
sondern rechtlich und wirtschaftlich planend und vorausschauend, und
damit problemorientiert, mitzugestalten. Auch unerwartete und relativ
komplexe zivilrechtliche Probleme kdnnen geldst werden.

Inhalte

Der Besondere Teil des Schuldrechts, die Begrindung,
Durchfiihrung/Abwicklung und Beendigung der besonderen
Vertragstypen des BGB und HGB sowie der Rechtsprechung:
1. Mietvertrag
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= Merkmale (Gebrauchsiiberlassung auf Zeit gegen Entgelt,
Kodifizierung und Gliederung des Mietrechts, Abgrenzung der
Miete von anderen Vertragen, Mietgegenstand)

= Vertragsschluss

= Rechte und Pflichten der Mietparteien (Plichten des
Vermieters (Gebrauchsuberlassungspflicht,
Instandhaltungspflicht, Ubernahme von Lasten der Mietsache,
Ersatz von Verwendungen, Wegnahme von Einrichtungen,
Verkehrssicherungspflicht), Rechte des Mieters (Mietzahlung,
Nutzung nur im Rahmen des vertragsgeméRen Gebrauchs,
Anzeige von Mietméngeln und Duldung der Beseitigung,
Rickgabe der Mietsache bei Vertragsende, Schadensersatz bei
schuldhafter Nichtriickgabe, VVorenthaltungsschaden/
Entschadigung, Mietsicherheiten/ Kaution))

= Storung des Mietverhdltnisses (Mangelgewahrleistung
(Mietminderung, Schadensersatz, Aufwendungsersatz bei
Ersatzvornahme, Kindigung), Ausschluss der
Gewabhrleistungsrechte, Zahlungsverzug des Mieters)

= Beendigung des Mietverhdltnisses (Beidseitiges
Kindigungsrecht, Kiindigungsfristen, Kiindigungszeitpunkt,
Sozialer Mieterschutz bei Wohnungsmiete, Kiindigung durch

den Mieter)
= Tod einer Partei und VerduBerung der Mietsache
Pachtvertrag

3. Darlehensvertrag
= Gelddarlehen
= Sachdarlehen
= Verbrauchergelddarlehen
» Finanzierungshilfen (Zahlungsaufschub, Operatingleasing,
Finanzierungsleasing, Teilzahlungs-geschéfte,
Ratenliefervertrage)
4. Factoring
5. Werkvertrag
= Merkmale (Erfolgsbezogenheit, Formfreiheit)
= Werkvertragliche Pflichten (Pflichten des Unternehmers
(rechtzeitige und mangelfreie Werkerstellung, Félligkeit des
Werklohnes, Nebenpflichten, Besonderheit:
Kostenvoranschlag), Pflichten des Bestellers (Pflicht zur
Werklohnzahlung, Abnahmepflicht, Sicherheiten zu Lasten des
Bestellers), Méngelhaftung des Unternehmers)
= Beendigung des Werkvertrages
6. Werklieferungsvertrag
7. Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen
8. Dienstvertrag
= Begriff
= Inhalt (Pflicht zur héchstpersonlichen Diensterbringung,
Vorleistungspflicht des Dienstleisters, Fehlen einer
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Entgeltabsprache, Annahmeverzug des Dienstherrn,
Vorubergehende Verhinderung des Dienstverpflichteten,
Nebenpflichten)
= Schlechtleistung
9. Geschéftsbesorgungsvertrag

= Begriff
= Inhalt (Hauptleistungspflichten, Nebenleistungspflichten,
Aufwendungsersatz)
10. Pauschalreisevertrag
= Begriff
* Inhalt
= Rechte des Pauschalreisenden
= Gewdhrleistungsrechte

Haftungsbeschrankungen/ Unabdingbarkeit/ Ausschluss und
Verjahrungsfristen

Literatur

Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Walker, Wolf-Dietrich und Hans Brox. Besonderes Schuldrecht [mit
Féllen und Aufbauschemata], 48. Auflage, Beck, Miinchen 2024.

Brox, Hans und Martin Henssler. Handelsrecht mit Grundziligen des
Wertpapierrechts, 23. Auflage, Beck, Miinchen 2020.

Brox, Hans und Martin Henssler. Handelsrecht mit Grundziligen des
Wertpapierrechts [mit Fallen und Aufbauschemata], 23. Auflage,
Beck, Miinchen 2020.

Medicus, Dieter und Jens Petersen. Birgerliches Recht. Eine nach
Anspruchsgrundlagen geordnete Darstellung zur
Examensvorbereitung, 29. Auflage, Vahlen, Miinchen 2023.
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Fallstudien 1 WRB 3.8

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Einmal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5
Gesamtworkload | 173
(UE)
Lehrzeit (UE) 16 | 10 UE Online-Seminar, 6 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 157
Studiensemester 3
Voraussetzungen Keine
Die Veranstaltung vertieft und verknupft die Inhalte aus den Modulen
Wirtschaftsprivatrecht 1 bis 3.
Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung
Lernformen

Prufungsform
Prufungsleistung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden erwerben die F&higkeit, mit komplexen und unklaren
Sachverhalten umgehen zu kénnen. Sie sind in der Lage, auch
komplexe Akten auf ihre rechtliche Relevanz hin zu analysieren Sie
koénnen Probleme im Umgang mit unsicheren Tatsachenfragen losen,
Recherchebedarf zum rechtstatsachlichen Hintergrund erkennen und
ggf. solche Recherchen vornehmen. Die Studierenden besitzen die
Kompetenz die darauf entwickelten Rechtsldsungen argumentativ mit
Angaben aus der zur Verfiigung gestellten Akte zu untersetzen.

Sie kdnnen zeitnah eine Losung der juristischen Fragen eines Falls
entwickeln und vermdgen diese ins Verhaltnis zu setzen zu
betriebswirtschaftlichen Aspekten des Konflikts. Darauf aufbauend
konnen sie eine Konfliktstrategie (Vergleich oder Prozess) im Sinne
der jeweiligen Partei entwickeln und argumentativ vertreten.
Gleichzeitig findet tiber angebotene Ubungsklausuren in thematischer
Né&he zur Praxisakte eine Verfestigung der Klausurentechnik statt, um
eine zigige Entwicklung von Rechtslésungen vertieft einzutiben.

Inhalte

Die Veranstaltung vertieft und verknupft die Inhalte aus den Modulen
Wirtschaftsprivatrecht 1 bis 3 auf der Grundlage von komplexen Akten
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aus der Praxis. Dazu erhalten die Studierenden anonymisierte Akten als
PDF und in strukturierter Fassung.

Die Studierenden werden in die Techniken und Methoden zum
Umgang mit komplexen und unklaren oder strittigen Sachverhalten
eingeflhrt. Die Studierenden arbeiten mit praxisnahen und komplexen
Aktenausziigen mit der Aufgabenstellung, diese als Grundlage fur
rechtliche Losungsvorschlage nutzbar zu machen.

Die besonderen Online-Recherchemdglichkeiten in der
Rechtsdatenbank juris sind integraler Bestandteil des Moduls. Eine
Online-Zusammenarbeit der Studierenden tber Online-Werkzeuge
wird durch besondere Funktionen der Lernplattform unterstitzt
(TakeLaw-Vote, Foren).

Literatur Pflichtlektire: keine

zusétzlich empfohlene Literatur:

Brox, Hans. Allgemeiner Teil des BGB, 33. Auflage, Heymanns, Koln
2020.

Medicus, Dieter. Schuldrecht. Allgemeiner Teil 1, ein Studienbuch, 21.
Auflage, Beck, Miinchen 2022.

Walker, Wolf-Dietrich und Hans Brox. Besonderes Schuldrecht [mit
Fallen und Aufbauschemata], 48. Auflage, Beck, Miinchen 2024.

Brox, Hans und Martin Henssler. Handelsrecht mit Grundziigen des
Wertpapierrechts, 23. Auflage, Beck, Miinchen 2020.

Brox, Hans und Martin Henssler. Handelsrecht mit Grundzlgen des
Wertpapierrechts [mit Fallen und Aufbauschemata], 23. Auflage,
Beck, Miinchen 2020.

Medicus, Dieter und Jens Petersen. Biirgerliches Recht. Eine nach
Anspruchsgrundlagen geordnete Darstellung zur
Examensvorbereitung, 29. Auflage, Vahlen, Miinchen 2023.
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Wirtschaftsstrafrecht WRB 3.9

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Einmal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 4

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kénnen die Grundlagen und Grundbegriffe des
allgemeinen Strafrechts wie Tatbestand, Tat- und Téaterformen,
Kausalitat, Rechtfertigungsgriinde sowie Schuldformen erkléren sowie
aus dem besonderen Teil des Strafgesetzbuchs und aus Einzel- und
Nebengesetzen Tatbestande des Wirtschaftsstrafrechts identifizieren.
Im Rahmen der Veranstaltung erwerben die Studierenden Methoden-
und Fachkompetenzen zur rechtsrichtigen Beurteilung von
strafrechtlich relevanten Lebenssachverhalten.

Inhalte

Die Studierenden lernen die Grundlagen des Strafrechts kennen. Dabei
erfolgt hinsichtlich der Auswahl von Straftatbestdnden (besonderer Teil
des Strafgesetzbuches) eine Orientierung an der praktischen Relevanz
des Wirtschaftsrechts.
Wirtschaftsstrafrecht Allgemeiner Teil
= Einflhrung und allgemeine Grundlagen:
Tatbestandslehre
Kausalitatsprobleme
Probleme der Garantenstellung
Rechtfertigungslehre
Schuldprinzip
Téaterschaft und Teilnahme
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= Neue Straftatbestande
Wirtschaftsstrafrecht Besonderer Teil

= Betrug und Unterschlagung
Korruption
Geldwasche
Finanzkriminalitat
Insolvenzkriminalitét
Umweltkriminalitét
Unternehmenskriminalitét
Wirtschaftsspionage
Produktpiraterie

Literatur Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Miller-Gugenberger, Christian, Klaus Bieneck und Peter Bender.
Wirtschaftsstrafrecht, Handbuch des Wirtschaftsstraf- und -
ordnungswidrigkeitenrechts, 3. Auflage, Aschendorff, Munster
2018.

Miller-Gugenberger, Christian und Peter Bender.
Wirtschaftsstrafrecht, Handbuch des Wirtschaftsstraf- und -
ordnungswidrigkeitenrechts, 4. Auflage, Aschendorff, Munster
2020.

Wabnitz, Heinz-Bernd und Thomas Janovsky. Handbuch des
Wirtschafts- und Steuerstrafrechts, 5. Auflage, Beck, Miinchen
2020.

Hellmann, Uwe und Katharina Beckemper. Wirtschaftsstrafrecht, 3.
Auflage, Kohlhammer, Stuttgart 2022.
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Wirtschaftsprivatrecht 4 WRB 3.10

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 4

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Komplexe Ubung und Klausur/Hausarbeit)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen des
Sachenrechts und des Immobiliarrechts. Sie sind in der Lage, die
einschl&gigen Vorschriften rechtsrichtig auf entsprechende
Sachverhalte anzuwenden. Sie kdnnen selbstéandig Querbeziige zu
anderen Rechtsgebieten herstellen, wissenschaftlich fundierte
Rechtslésungen entwickeln und diese Erkenntnisse bei der Beurteilung
auch betriebswirtschaftlicher Fragestellungen anwenden und
argumentativ vertreten.

Sie kénnen damit das im spéateren Studienverlauf angebotene
Kreditsicherungsrecht in Grundsatzen auf praxisbezogene Rechtsfalle
anwenden. Rechtsfalle zum Mobiliarsachenrecht kénnen geldst
werden.

Inhalte

1. Rechtsgeschéftlicher Eigentumserwerb
=  Erwerb von Berechtigten
=  Erwerb von Nichtberechtigten
=  Gutglaubiger Erwerb von Nichtberechtigten
2. Anwartschaftsrecht
3. Pfandrecht an beweglichen Sachen und Rechten
= Das vertragliche Pfandrecht an beweglichen Sachen
= Das gesetzliche Pfandrecht an beweglichen Sachen
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= Das Pfandrecht an Rechten
4. Sicherungsiibereignung
= Besonderheiten bei der Ubereignung
= Sicherungsabrede
= Verwertung des Sicherungsguts
= Sicherungseigentum und Zwangsvollstreckung
Eigentumserwerb durch Gesetz und Hoheitsakt
Grundstiicksrecht
Vormerkung
8. Grundstiickspfandrechte

N o g

Literatur Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Kainer, Sachenrecht, 26. Auflage 2023, Nomos, Baden-Baden.

Schwabe, Winfried, Sachenrecht: Materielles Recht & Klausurenlehre,
9. Auflage 2023, C.F. Miiller, Heidelberg.

Schellhammer, Gro3lehrbuch Sachenrecht, 5. Auflage 2023, C.H.
Beck, Munchen.

Vieweg, Klaus / Lorz, Rainer, Sachenrecht, 9. Auflage 2022, C.H.
Beck, Miinchen.

Westermann, Harm Peter / Staudinger, Jirgen, BGB-Sachenrecht, 24.
Auflage 2023, Mohr Siebeck, Tibingen.
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Fallstudien 2 WRB 3.11

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang
Die Veranstaltung vertieft und verkniipft die Inhalte aus den Modulen
Wirtschaftsprivatrecht 1 bis 4.

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 16 | 10 UE Online-Seminar, 6 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 157

Studiensemester 4

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prufungsform
Prufungsleistung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden konnen die vermittelten theoretischen Kenntnisse auf
komplexe Praxisfélle anwenden und sind in der Lage Uiberzeugende,
fachlich zutreffend hergeleitete Losungen zu erarbeiten.

Inhalte

Die Studierenden arbeiten mit praxisnahen und komplexen
Aktenausziigen. Dabei erhalten sie komplexe juristische und
betriebswirtschaftliche Aufgaben. Problemstellungen werden juristisch
und betriebswirtschaftlich begutachtet, interdisziplinar diskutiert und in
konkrete Handlungsoptionen umgesetzt.

Gleichzeitig findet tiber angebotene Ubungsklausuren in thematischer
Nahe zur Praxisakte eine Verfestigung der Klausurentechnik statt, um
eine zugige Entwicklung von Rechtslésungen vertieft einzuliben.

Literatur

Pflichtlektiire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Walker, Wolf-Dietrich und Hans Brox. Allgemeines Schuldrecht [mit
Féllen und Aufbauschemata], 41. Auflage, Beck, Minchen 2023.

Brox, Hans. Allgemeiner Teil des BGB, 33. Auflage, Heymanns, Koln
2020.
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Medicus, Dieter. Schuldrecht. Allgemeiner Teil 1, ein Studienbuch, 21.
Auflage, Beck, Miinchen 2022.

Walker, Wolf-Dietrich und Hans Brox. Besonderes Schuldrecht [mit
Féllen und Aufbauschemata], 48. Auflage, Beck, Miinchen 2024.

Brox, Hans und Martin Henssler. Handelsrecht mit Grundzlgen des
Wertpapierrechts, 23. Auflage, Beck, Miinchen 2020.

Brox, Hans und Martin Henssler. Handelsrecht mit Grundzlgen des
Wertpapierrechts [mit Fallen und Aufbauschemata], 23. Auflage,
Beck, Miinchen 2020.

Medicus, Dieter und Jens Petersen. Biirgerliches Recht. Eine nach
Anspruchsgrundlagen geordnete Darstellung zur
Examensvorbereitung, 29. Auflage, Vahlen, Miinchen 2023.
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Arbeitsrecht WRB 3.12

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 5

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Komplexe Ubung und Klausur)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen des
Arbeitsrechts einschlieBlich der relevanten Rechtsprechung und sind in
der Lage, entsprechende Vorschriften und VVorgaben aus der
Rechtsprechung rechtsrichtig auf typische Sachverhalte aus dem
Bereich des Arbeitslebens anzuwenden. Sie haben ein Bewusstsein flr
das Arbeitsrecht im Spannungsfeld von ethischen, sozialpolitischen
und 6konomischen Aspekten.

Die Studierenden kénnen typische arbeitsrechtliche
Aufgabenstellungen der betrieblichen Praxis selbststandig bearbeiten
und argumentativ vertreten.

Sie verstehen die sozialen und wirtschaftlichen Interessen der am
Arbeitsverhaltnis Beteiligten und den Zweck der gesetzlichen
Regelungen. Sie sind in der Lage, das Recht kritisch zu reflektieren
und ihren Standpunkt in der Diskussion zu vertreten.

Inhalte

Bedeutung und Rechtsquellen des Arbeitsrechts
Begriff des Arbeitnehmers

Geschichte des Arbeitsrechts

Arbeitsrechtliche Gestaltungsfaktoren

Der Arbeitsvertrag

=  Anbahnung

a s wbde
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Bewerbungsverfahren

Arbeitszeit

Leistungsstorung

Lohn ohne Arbeit

Kindigung

Kindigungsschutz
Betriebsverfassungsrecht

= Sozialversicherungsrecht
Innerbetrieblicher Schadensausgleich
Betriebsubergang

Grundzuge des Arbeitsstrafrechts

. Arbeitskampfrecht

10. Das Recht der Koalitionen und das Tarifvertragsrecht
11. Mitbestimmung auf der Unternehmensebene

© © N o

Literatur

Pflichtlektire: keine
Zusétzlich empfohlene Literatur:

Dutz, Wilhelm. Arbeitsrecht [mit Féallen und Aufbauschemata], 28.

Auflage, Beck, Miinchen 2023.

Dutz, Wilhelm, and Gregor Thusing. Arbeitsrecht [mit Fallen und
Aufbauschemata], 28. Auflage, Beck, Munchen 2023.

Brox, Hans, Bernd Rithers und Martin Henssler. Arbeitsrecht, 20.
Auflage, Kohlhammer, Stuttgart 2020.

Worlen, Rainer. Grundbegriffe des Arbeitsrechts, 4. Auflage,
Heymanns, Kéln 2019
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Fachgebiet Grundlagen Recht WRB 3
Modul Wirtschaftsprivatrecht 5 WRB 3.13
Verantwortliche/r
Haufigkeit Zweimal im akademischen Jahr
Verwendbarkeit Nur in diesem Studiengang
ECTS-Punkte 5
Gesamtworkload | 173
(UE)

Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung

Lernzeit (UE) | 137
Studiensemester 5
Voraussetzungen | keine
Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung
Lernformen
Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten

Prufungsform | Schriftlich

Prifungsleistung | differenziert (mindestens die Note 4,0)
Lernergebnisse .
und Kompetenzen
Inhalte 12.
Literatur Pflichtlektire: keine
Zusétzlich empfohlene Literatur:
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Europarecht WRB 3.14

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 5

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Komplexe Ubung und Klausur)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen des
Europarechts und sind in der Lage, grundlegende Vorschriften des
Europarechts rechtsrichtig auf entsprechende Sachverhalte
anzuwenden. Die Studierenden kennen die gemeinschaftsrechtlichen
Grundstrukturen und den Einfluss des Gemeinschaftsrechts auf das
nationale Wirtschaftsprivatrecht. Sie sind in der Lage, selbstandig
wissenschaftlich fundierte Rechtslésungen zu entwickeln und diese
argumentativ zu vertreten. Sie kdnnen damit die Auswirkungen
europarechtlicher Vorschriften auf die nationalen Rechtsordnungen
bewerten.

Inhalte

1. Grundlagen
= Die Entwicklung der EU (EGKS, EWG und EAG, Vertrag von
Maastricht, Reformvertrag von Lissabon)
= Mitgliedstaaten der EU, der Bei- und Austritt und die
Rechtsnatur der EU
= Das Verhéltnis der EU zu den Mitgliedstaaten (Mitgliedstaaten
als ,,Herren der Vertridge*, Grundwerte der EU, Pflicht zur
Loyalitat und Vertragstreue, Koordinierung der Wirtschafts-
und Wahrungspolitik)
2. Organe der EU
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Der Europaischer Rat
Der Rat
Die Kommission
Das EU-Parlament
Der Gerichtshof der EU
Der Rechungshof der EU
Die Européische Zentralbank
3. Rechtsquellen des EU-Rechts
» Das Primére Unionsrecht
= Volkerrechtliche Ubereinkommen als Bestandteil des EU-
Rechts
» Das Sekundére EU-Recht (Verordnungen der Gemeinschaft,
Beschlisse der Gemeinschaft, Empfehlungen und
Stellungnahmen, Richtlinien, Sonderproblem: Umsetzung von
Richtlinien
4. Die Unionshurgerschaft und die Grundrechte nach der
Grundrechts-Charta der Gemeinschaft
5. Grundfreiheiten nach dem AEUV
= Abgrenzung der Grundfreiheiten des AEUV von den
Grundrechten des Grundrechts-Charta
» Binnenmarktzielsetzungen als Ausgangspunkt wirtschaftlicher
Grundfreiheiten
Warenverkehrsfreiheit (inkl. Dassonville, Keck)
Arbeitnehmerfreizigigkeit
Niederlassungsfreiheit
Dienstleistungsfreiheit
Kapital- und Zahlungsfreiheit
6. Rechtsystem in der EU
= Vertragsverletzungsverfahren
Nichtigkeitsklage
Untéatigkeitsklage
Vorabentscheidungsverfahren
Schadensersatzklage und Haftung der Union

Literatur

Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Streinz, Rudolf. Europarecht, 12. neu bearbeitete Auflage 2023, C.F.
Miller, Heidelberg.

Streinz, Rudolf. Europarecht [mit Lissabonner Reformvertrag], 12. neu
bearbeitete Auflage 2023, C.F. Miller, Heidelberg.

Herdegen, Matthias. Europarecht, 22. Auflage 2020, Beck, Miinchen.
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Vertragsgestaltung WRB 3.15

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 6

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur/Hausarbeit)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen die Technik und Methode zur Gestaltung und
Anfertigung von Vertragen bzw. Allgemeinen Geschéftsbedingungen
einschliellich des dabei zu beachtenden juristischen Umfelds. Sie sind
in der Lage, logisch korrekte Vertragsentwirfe zu entwickeln, die
Einzelfallen gerecht werden und zugleich auf eine unbestimmte Zahl
ahnlicher Félle interessengerecht angewendet werden kénnen.

Inhalte

Gestaltung der wirtschaftsrelevanten Vertrage unter Beachtung der
AGB.
1. Grundlagen der Gestaltung von wirtschaftsrelevanten Vertragen
=  Aufbau
= Standardklauseln
=  Vertragssprache
= Regeln des Vertragsmanagements
2. Vertragsgestaltung fiir bestimmte Vertragstypen, wie
Lizenz
gewerbliche Miete
Franchising
Managementvertrage
Gesellschaftsvertrage
Werkvertrag
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Besonderes (z.B. | Verwendung der TakeLaw Methode zur Darstellung von Rechtsregeln.

Online-Anteil, Verwendung der TakeLaw-Create Funktion zum Online-Erstellen von
Praxisbesuche, logikbasierten Rechtsstrukturen. Diskussionsmoglichkeit der Entwiirfe
Gastvortrage, etc.) | Uber die TakeLaw-Funktion VVote

Literatur Pflichtlektire: keine

Langenfeld, Gerrit. Grundlagen der Vertragsgestaltung, 3. Auflage,
Beck, Miinchen 2023.

Schmittat, Karl-Oskar. Einfuhrung in die Vertragsgestaltung, 4.
Auflage, Beck, Miinchen 2022.
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Fachgebiet

Grundlagen Recht WRB 3

Modul

Rechtsdurchsetzung WRM 23

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 8

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Voraussetzung fur d
Prifungsform

Prifungsleistung

ie Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Komplexe Ubung und Klausur)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen des
Prozessrechts und sind in der Lage, grundlegende
Verfahrensvorschriften des Prozessrechts rechtsrichtig auf
entsprechende Sachverhalte anzuwenden. Sie verfligen uber
Grundkenntnisse Uber den Ablauf des zivilprozessualen Erkenntnis-
und Vollstreckungsverfahrens. Sie kennen die Bedeutung der
Rechtsverwirklichung als notwendige und praktisch relevante
Ergénzung der VVorschriften des materiellen Wirtschaftsprivatrechts.
Die Studierenden kdnnen einfache Sachverhalte in der betrieblichen
Praxis selbstéandig beurteilen und bearbeiten und sind befahigt,
komplexere Sachverhalte als solche zu erkennen und deren
Dringlichkeit zutreffend einzuschatzen.

Inhalte

Verfahren der Rechtsdurchsetzung

Erkenntnisverfahren

Sinn und Zweck des Zivilprozesses

Instanzenzug

Klagaufbau

Verhaltnis: Mandant/Anwalt (Innenverhaltnis, AuRenverhéltnis)
Ortliche Zustandigkeit

Allgemeiner Gerichtsstand

No oM Dd R
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= Besondere Gerichtsstande
=  Gerichtsstandsvereinbarung
8. Verfahrensgrundsatze
Dispositionsmaxime
Beibringungsgrundsatz
Mundlichkeitsgrundsatz
Anspruch auf rechtliches Gehor
Offentlichkeitsgrundsatz
Unmittelbarkeitsgrundsatz
Beschleunigungsgrundsatz
9. Ablauf und Uberblick tber das Zivilverfahren
= Erkenntnisverfahren im Uberblick
= Die vier Verfahrensabschnitte im Detail (Klageinlegung,
Vorbereitung des Haupttermins, Haupttermin und
Hauptverhandlung, Urteil)
10. Zulassigkeit der Klage im Zivilprozess
= Gerichtsstandsfragen (Einschlégigkeit der deutschen
Gerichtsbarkeit, Eroffnung des Zivilrechtswegs, sachliche und
ortliche Zustandigkeit)
= Parteivoraussetzungen (Parteifahigkeit, Prozessfahigkeit,
Postulationsfahigkeit, Prozessfuhrungsbefugnis)
= Streitgegenstandsfragen (Fehlen einer anderweitigen
Rechtshéngigkeit, Nichtvorliegen einer entgegenstehenden
Rechtskraft, Rechtsschutzbedirfnis, fehlgeschlagenes
Schlichtungsverfahren, ordnungsgemalie Klageerhebung)
11. Optionen zur Flhrung des Zivilprozesses
Klageriicknahme
Anerkenntnis
Klageverzicht
Erledigungserklarung
Prozessvergleich
Klageénderung
12. Widerklage des Beklagten
13. Problematik der Klageh&ufung
= Kumulative Klageh&ufung
= Alternative Klagehaufung
= Eventualklagehdufung
14. Parteien des Zivilprozesses
= Parteibegriff
= Beteiligung mehrerer Personen (Streitgenossenschaft,
Nebenintervention, Streitverkiindung)

Literatur Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Grunsky, Wolfgang. Zivilprozessrecht, 4. Auflage, Heymann, Kdéln
2018.
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Musielak, Hans-Joachim und Wolfgang Voit. Grundkurs ZPO, 16.
Auflage, Beck, Miinchen 2022.

Musielak, Hans-Joachim und Wolfgang Voit. Grundkurs ZPO, eine
Darstellung zur Vermittlung von Grundlagenwissen im
Zivilprozessrecht (Erkenntnisverfahren und Zwangsvollstreckung)
mit Fallen und Fragen zur Lern- und Verstandniskontrolle sowie
mit Ubungsklausuren, 16. Auflage, Beck, Miinchen 2022.

Weber, Dieter und Peter Forschler. Der Zivilprozess, eine Einfuhrung
flr Wirtschaftsjuristen in das Zivilprozessrecht und die
Zwangsvollstreckung, 4. vollstandig Uberarbeitete Auflage,
Vahlen, Miinchen 2018.
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Fachgebiet

Wabhlpflichtfach — Vertiefung 3 von 6 Angeboten WRB 4

Modul

Personal und Arbeit WRB 4.1

(Personalmanagement/Arbeitsrecht)

Verantwortliche/r

Hé&ufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Verwendung in Studiengingen mit wirtschaftswissenschaftlichen
Anteilen

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 6

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prufungsform
Prufungsleistung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur/Hausarbeit)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen den Stellenwert des Personalmanagements im
Rahmen der Unternehmensfiihrung und seiner VVernetztheit mit anderen
Managementfeldern.

Die Studierenden erwerben Kenntnisse und Fertigkeiten zur
eigenstandigen praktischen Anwendung ausgewahlter
personalwirtschaftlicher Instrumente und Techniken aus den Bereichen
Kommunikation, Fiihrungsstile, Konfliktmanagement und
Personalférderung. Personalwirtschaftliche Spannungsfelder sind ihnen
bewusst. Sie sind in der Lage, das unternehmerische Geschehen auch
aus Sicht der Mitarbeiter zu bewerten. Mit Kenntnissen zum
Personaleinsatz im Unternehmen ist den Studierenden die Verkniipfung
der Inhalte mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen maoglich.

Sie haben spezifische Fach- und Methodenkenntnisse Uber relevante
Personalplanungsinstrumente, Personalauswahl-verfahren,
Personalfreisetzungsverfahren und Personalcontrolling Instrumente.
Sie sind in Lage, diese fur praktische Problemstellungen zu bewerten
und in Anwendung zu bringen.

Sie kdnnen Personalentwicklungsmalinahmen initiieren, gestalten und
evaluieren. Sie sind fahig, soziale Beziehungen im beruflichen Umfeld
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bewusst und erfolgreich zu gestalten. Sie sind in der Lage, bei der
Entwicklung von Personalkonzepten dem Einfluss von
Kontextfaktoren wie Landes- und Unternehmenskultur Rechnung zu
tragen. Sie gewinnen einen Einblick in die Aspekte der
Personaldienstleistungen.

Inhalte 1. Grundlagen des Personalmanagements

2. Personalplanung

3. Personalbeschaffung und -auswahl

4. Personalfreisetzung

5. Personalentwicklung

6. Mitarbeiter-Motivation

7. Arbeitszufriedenheit und Commitment

8. Personalbeurteilung, Personalgespréache

9. Ethische Aspekte des Personalmanagements

10. Konfliktmanagement

11. Personalcontrolling

12. Formen der Arbeitsflexibilisierung

13. Internationales Personalmanagement

14. Personaldienstleistungen: 6konomische und rechtliche Aspekte
Literatur Pflichtlektiire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Olfert, Klaus. Personalwirtschaft, 18. Auflage, Kiehl, Ludwigshafen
(Rhein) 2023.

Scholz, Christian. Personalmanagement, informationsorientierte und
verhaltenstheoretische Grundlagen, 6. neubearbeitete und
erweiterte Auflage, Vahlen, Miinchen 2014.
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Fachgebiet

Wahlpflichtfach — Vertiefung 3 von 6 Angeboten WRB 4

Modul

Steuerlehre und -recht WRB 4.2

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Verwendung in Studiengdngen mit wirtschaftswissenschaftlichen
Anteilen

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 6

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform
Prifungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur / Hausarbeit)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage die betrieblich relevanten
Steuerarten und die Abgabenordnung (AQ) in ihren Grundziigen
kennen und ihre Bedeutung fiir das Besteuerungsverfahren zu erfassen.
Sie kdnnen die Verbrauchssteuern in das System der Steuerarten
einordnen. Die Studierenden kennen die Systematik der
Steuerrechtsgebiete im Uberblick und kénnen die volkswirtschaftliche
Bedeutung der allgemeinen und speziellen Verbrauchssteuern
beurteilen Sie verstehen die Wirkungsweise des europaischen
Mehrwertsteuersystems mit VVorsteuerabzug und kdnnen die Gewerbe-
und Korperschaftssteuer bei Erstellung einer Handelsbilanz berechnen.
Die Studierenden wissen, dass die Finanzierung von Unternehmen in
Deutschland u. a. steuerlich bestimmt ist und kénnen die Tragweite
(richtiger/falscher) steuerlicher Entscheidungen erfassen sowie den
Bezug zu Investitionsrechnung und Finanzierung erkennen und
herstellen.

Inhalte

Grundlagen der Steuerrechtsordnung

1. Steuerrecht als Teil der Rechtsordnung

2. System des Steuerrechts

3. Gebiete und Gesetze des allgemeinen Steuerrechts
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Gebiete und Gesetze des besonderen Steuerrechts
Finanzverfassungsrechtliche Grundlagen der Steuerrechtsordnung
Rechtsstaatlichkeit des Steuerrechts
Systemtragende Prinzipien rechtsstaatlichen Steuerrechts (einschl.
TatbestandsmaRigkeit der Besteuerung, Leistungsfahigkeitsprinzip)
8. Rechtsanwendung im Steuerrecht
9. Das Steuerrechtsverhaltnis
Bilanzsteuerrecht
1. Grundlagen der Gewinnermittlung
= Gewinnermittlung
Betriebsvermdgen
Betriebseinnahmen
Betriebsausgaben
Entnahmen
Einlagen
Steuerfreie Einnahmen
Nichtabziehbare Betriebsausgaben einschlieBlich
Betriebsausgaben im Zusammenhang mit steuerfreien
Betriebseinnahmen
= Bilanzzusammenhang, Bilanzberichtigung, Bilanzdnderung
2. Bilanzierung
= Bilanzierungspflicht
= Geltungsbereich § 5 EStG
= Malgeblichkeitsgrundsatz
= Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung (GoB)
3. Bewertung
» Bewertungsgegenstand, Systematik der steuerlichen
Bewertung, Bewertungsgrundsatze
= Bewertungsmalistdbe des Bilanzsteuerrechts
(Anschaffungskosten, Herstellungskosten, Teilwert)
= PlanméRige Abschreibungen (AfA, AfS)
= Abschreibungen auf den niedrigeren Teilwert sowie AfA
=  Abschreibungen auf den niedrigeren steuerlichen Wert
(Sonderabschreibungen, erhéhte Absetzungen,
Bewertungsabschldge einschl. 88 6a, 6b EStG, geringwertige
Wirtschaftsguter)
= Bewertungsvereinfachungen (Festbewertung,
Gruppenbewertung, Sammelbewertung)
4. Bewertung von Passiva (Verbindlichkeiten, Riickstellungen)
5. Ausgewahlte Fragen zur Bilanzierung und Bewertung
= Bilanzierung und Bewertung von Beteiligungen
= Bilanzierung und Bewertung von Derivaten (Grundlagen)
6. Steuerbilanzpolitik
= Instrumente der Steuerbilanzpolitik
= Strategie der Steuerbilanzpolitik
7. Besonderheiten der Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 3 EStG
(Einnahmen-Ausgabenrechnung)

N o a s
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Literatur

Pflichtlektiire: keine

Zuséatzlich empfohlene Literatur:

Breithecker, Volker und Lothar Haberstock. Einflihrung in die
betriebswirtschaftliche Steuerlehre, mit Fallbeispielen,
Ubungsaufgaben und Losungen, 6. Auflage, Erich Schmidt, Berlin
2023.

Grefe, Cord. Unternehmenssteuern, 5. Auflage, Kiehl, Ludwigshafen
2023.

Grefe, Cord. Unternehmenssteuern, 6. Auflage, NWB Verlag, Herne
2023.

Scheffler, Wolfram. Besteuerung von Unternehmen I: Ertrag-,
Substanz- und Verkehrsteuern, 10. Auflage, Miller Verlag-Gruppe
Huthig, Jehle, Rehm, Heidelberg, Hamburg 2023.
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Fachgebiet

Wahlpflichtfach — Vertiefung 3 aus 6 Angeboten WRB 4

Modul

Marketing und Urheberrecht WRB 4.3

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Einmal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Verwendung in Studiengdngen mit wirtschaftswissenschaftlichen
Anteilen

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 6

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform
Prifungsleistung

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Klausur / Hausarbeit)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden sind fahig, wichtige Grundfragen und
GesetzmalRigkeiten des Marketings zu erkennen und zu verstehen. Sie
kénnen Marketingstrategien konzeptionell und in den Komponenten
des Marketingmix wirtschaftlich und rechtlich beurteilen. Insbesondere
in den Ubungen werden die Studierenden darauf aufbauend darin
trainiert, Marketing-Situationen zu analysieren, zu bewerten und
gezielte Entscheidungen vorzubereiten.

Inhalte

Grundlagen

Kauferverhalten auf Konsum- und Business-Mérkten
Marktforschung

Konkurrenzanalyse

Produkt- und Markenpolitik

Preispolitik

Kommunikationspolitik

Distributionspolitik

Diagnostische Verfahren (Starken-Schwéchen-Analyse, Portfolio-
Analyse usw.)

10. Elemente einer Marketing-Konzeption

11. Kundenbeziehungsmanagement

© ® N O ®DNPR
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12. Internationales Marketing

13. Strategisches Marketing

14. Innovation Marketing

15. Change Management

16. CRM (Custom Relationship Management)

Literatur

Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Holland, Heinrich. Direktmarketing, im Dialog mit dem Kunden, 6.
Auflage, Vahlen, Miinchen 2023.

Kotler, Philip, Friedhelm Bliemel und Kevin Lane Keller. Marketing-
Management: Strategien fiir wertschaffendes Handeln, 15.
Auflage, Pearson Studium, Minchen 2023.

Meffert, Heribert, Christoph Burmann und Manfred Kirchgeorg.
Marketing: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung,
Konzepte - Instrumente — Praxisbeispiele, 12. Auflage, Gabler,
Wiesbaden 2015.

Meffert, Heribert, Christoph Burmann und Manfred Kirchgeorg.
Marketing: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung,
Konzepte - Instrumente — Praxisbeispiele, 13. Auflage, Gabler,
Wiesbaden 2018.
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Fachgebiet

Wahlpflichtfach — Vertiefung 3 aus 6 Angeboten WRB 4

Modul

Betrieb und Finanzierung WRB 4.4

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Verwendung in Studiengidngen mit wirtschaftswissenschaftlichen
Anteilen

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 6

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Voraussetzung fur d
Prifungsform
Prifungsleistung

ie Vergabe von Leistungspunkten
Schriftlich (Klausur / Hausarbeit)
differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen die Mdglichkeiten der Finanzierung im
Unternehmen und kénnen den Kapitalbedarf selbstandig berechnen.
Sie beherrschen die Formen der Unternehmensfinanzierung, konnen
Planungsmodelle auf den Bereich Finanzierung anwenden, die
Risikostruktur der Finanzierung analysieren und entsprechende
Risikoinstrumente einschatzen.

Die Studierenden kennen die rechtlichen und wirtschaftlichen
Grundlagen des deutschen und européischen Rechts der
Bankgeschéfte, Wertpapiere und des Zahlungsverkehrs.

Inhalte

Finanzierung

1. Grundlagen

Finanzplanung als betriebliche Teilplanung
Ziele

Instrumente

Finanzmarkte

Finanzierungsformen

Systematisierung

Formen der Innenfinanzierung

=
]
=
=
2.
=
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= Formen der AulRenfinanzierung (Beteiligungsfinanzierung
(Kapitalerh6hung der Aktiengesellschaft,
Kapitalbeteiligungsgesellschaften, Venture-Capital-
Gesellschaften, Unternehmensbeteiligungsgesellschaften),
Fremdfinanzierung (Kreditfinanzierung), (Langfristige
Fremdfinanzierung, Kurzfristige Fremdfinanzierung,
Finanzierungsinstrumente am Euromarkt), Kreditsubstitute)
3. Finanzierungsplanung
= Begriff und Aufgaben
Kapitalmarktmodell
Bedarfsplanung (Prognose von Finanzstrémen, Budgetierung)
Liquiditatsplanung
Strukturplanung (Problemfelder, Kosten einzelner
Finanzierungsformen (mit/ohne Steuern), Optimierung der
Kapitalstruktur (Entscheidung Uber Eigen- und
Fremdfinanzierung), Optimierung der Dividendenpolitik
(Entscheidung Gber AuRen- oder Innenfinanzierung mit

Eigenkapital))
4. Risikoabsicherung durch Termingeschéfte
= Uberblick

» Risikoabsicherung mit Forwards und Futures
= Risikoabsicherung mit Optionen
Bankrecht
Strategien und Ziele im Bankgeschaft
Organisation des Kreditwesens
Einlagensicherung
Banken- und Finanzdienstleistungsaufsicht
AGB der Banken und Sparkassen
Bankgeheimnis, Bankauskunft,
Geldwaschebekampfung
Kreditgeschaft und Kreditsicherung
. Zahlungsverkehr
10. Wertpapiergeschaft

© o N gk wDdPR

Literatur

Pflichtlektire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Kimpel, Siegfried, Peter O. Mulbert, Andreas Frih und Matthias
Seyfried. Bank- und Kapitalmarktrecht, 6. neu bearbeitete Auflage,
Dr. Otto Schmidt, Koln 2022.

Becker, Hans Paul und Arno Peppmeier. Investition und Finanzierung:
Grundlagen der betrieblichen Finanzwirtschaft, 9. Auflage,
Springer Gabler, Wiesbaden 2022.
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Fachgebiet

Wahlpflichtfach — Vertiefung 3 aus 6 Angeboten WRB 4

Modul

LegalTech I WRB 4.5

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 6

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen die Einsatzmdoglichkeiten von Legal Tech
Werkzeugen in Unternehmen und Verwaltung und beherrschen die
Methode von Legal Tech. Sie sind Gber Programmiertibungen in der
Lage, die Denkweise von Informatikern nachzuvollziehen und sie
kennen No-Code Werkzeuge zur Programmierung von Prozessablaufen
in Unternehmen und Verwaltungen. Sie sind in der Lage, einfache
Rechtsregeln fiir einen Legal Tech Einsatz zu formalisieren.

Inhalte Methode von Legal Tech
e Automatisierungsmdoglichkeiten unter Beachtung des Al-
Acts der EU und der DSGVO
e Logische Elemente einer teilformalen Rechtssprache
e Schnittstellenerfordernisse bei Legal Tech Anwendungen
Einfihrung in die Programmierung
e Einfiihrung Java-Script
e Erstellen einfacher eigener Beispiel in Java-Script
Erstellen einfacher Legal Tech Projekte auf der Basis von
Rechtsregeln
e Geflhrtes Projekt zur begleiteten Erstellung einer ersten
Legal Tech Anwendung
Literatur Pflichtlektiire: keine
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Zusétzlich empfohlene Literatur:

Hartung/Bues/Halbleib, Legal Tech, Nomos, 2. Auflage 2021

Gritzmacher/Ufert (Hrsg.), Rechtshandbuch Legal Tech, C.H.Beck, 1.
Auflage 2021

Horstmann, Cay S.: "JavaScript fir Ungeduldige: Der schnelle Einstieg
in modernes JavaScript”, dpunkt.verlag, 1. Auflage, 2021

Flanagan, David: "JavaScript: The Definitive Guide", O'Reilly Media,
1. Auflage, 2020
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Fachgebiet

Wahlpflichtfach — Vertiefung 3 aus 6 Angeboten WRB 4

Modul

Legal Tech Il WRB 4.6

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5

Gesamtworkload | 173

(UE)
Lehrzeit (UE) 36 | 16 UE Online-Seminar, 20 UE Online-Vorlesung
Lernzeit (UE) | 137

Studiensemester 6

Voraussetzungen | keine

Lehr- und Online-Seminar, Online-Vorlesung, Ubung

Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen die Einsatzmoglichkeiten die Technik der
Programmierung von Legal Tech Werkzeugen fiir Unternehmen und
Verwaltungden. Sie sind auch in der lage, ein professionelles
Kommunikationsdesign zu erstellen.

Inhalte

Komplexe No-Code Programmierung von Legal Tech
Werkzeugen
e Erstellung einer automatisieren Rechtsanwendung mit Hilfe
von Legal Tech Werkzeugen Projekt |
e Erstellung einer automatisieren Rechtsanwendung mit Hilfe
von Legal Tech Werkzeugen Projekt |
Kommunikationsdesign
e Grundlagen der Bildtechnik: Fotografie, Video,
Lichtsetzung
e Grundlagen der Tontechnik: Mikrofonie, Sprechtechnik

Literatur

Pflichtlektiire: keine

Zusétzlich empfohlene Literatur:

Hartung/Bues/Halbleib, Legal Tech, Nomos, 2. Auflage 2021

Gritzmacher/Ufert (Hrsg.), Rechtshandbuch Legal Tech, C.H.Beck, 1.
Auflage 2021
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Mediadesign Hochschule

Andreas Jorns, Licht und Beleuchtung optimal einsetzen, mitp Edition
ProfiFoto, 1. Auflage, 2019.

Markus Galla, "Tontechnik in der Schule - Das Praxisbuch™, Lugert
Verlag, erweiterte und aktualisierte Neuauflage, 2024

April 2024

75




Modulhandbuch

Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* (LL.B.)

mMdh

Mediadesign Hochschule

Fachgebiet

Praxis WRB 5

Modul

Praxissemester mit Praxisbericht und Praxisarbeit WRB 5.1

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte 5
Gesamtworkload | 347
(UE)

Lehrzeit (UE)

Lernzeit (UE) | 347
Studiensemester 7
Voraussetzungen | keine
Lehr- und Projektarbeit
Lernformen

Prifungsform

Prifungsleistung

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich (Hausarbeit/Projektarbeit)

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden kennen und verstehen den Unternehmensablauf und
identifizieren wirtschaftsrechtliche Problemfelder, die durch rechtliche
Gestaltungen verbessert oder geldst werden kénnen. Sie erarbeiten
einen ersten Vorschlag einer rechtlichen Gestaltung zur Lésung des
identifizierten Problemfeldes.

Inhalte

14-wdchige praktische Tatigkeit in einem Unternehmen.

Lehr- und
Lernmethoden des
Moduls

Verwendung der TakeLaw-Create Funktion zum Online-Erstellen von
logikbasierten Rechtsstrukturen. Diskussionsmoglichkeit der Entwiirfe
uber die TakeLaw-Funktion Vote.

Literatur

Pflichtlektiire: keine
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Fachgebiet

Bachelor-Abschluss WRB 6

Modul

Bachelor-Thesis WRB 6.1

Verantwortliche/r

Haufigkeit

Zweimal im akademischen Jahr

Verwendbarkeit

Nur in diesem Studiengang

ECTS-Punkte

10

Gesamtworkload
(UE)

Lehrzeit (UE)
Lernzeit (UE)

347

347

Studiensemester

8

Voraussetzungen | WRB 1: Studium Generale / Soft Skills
WRB 2: Grundlagen Wirtschaft
WRB 3: Grundlagen Recht
WRB 4: Wahlpflicht
WRB 5: Praxis
Lehr- und keine
Lernformen

Voraussetzung fur d
Prifungsform
Prifungsleistung

ie Vergabe von Leistungspunkten

Schriftlich, Kolloquium

differenziert (mindestens die Note 4,0)

Lernergebnisse
und Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, innerhalb einer vorgegebenen Frist
ein Problem aus ihrem Fach selbststandig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten und in geeigneter Form schriftlich abzufassen.

Lernmethoden des
Moduls

Inhalte Praktisch und / oder theoretisch orientierte, wissenschaftliche Arbeit
aus dem Bereich Wirtschaftsrecht zu einem selbstgewéhlten Thema, in
Absprache mit dem Betreuer.

Lehr- und Verwendung der TakeLaw-Create Funktion zum Online-Erstellen von

logikbasierten Rechtsstrukturen. Diskussionsmoglichkeit der Entwiirfe
tiber die TakeLaw-Funktion Vote.

Literatur

Keine
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